
 

 
Qui sommes nous? 

 

Pourquoi « AVS31 en colère ? Nous sommes (tout comme vous peut-être) des AESH de la Haute-Garonne. 

Pourquoi en colère ?   Parce qu’une fois de plus, on nous ment ! 

Après les belles promesses du mois d’août 2013 qui nous  ont tant laissées espérer (pérennisation, reconnaissance d’un vrai 

métier, formation…. …) nombre d’entre nous se sont vus « remerciés » , parfois sans même un mot du Rectorat ni de qui-

conque (et tous les jours, ça continue…. alors que l’on continue à recruter des AESH en CUI….. et que des enfants n’ont pas 

d’AESH…..) 

Bref, on s’est moqué de nous, des parents, des enseignants et … des enfants ! 

Nous nous sommes donc regroupés pour monter ce collectif afin de faire entendre notre voix, comme le font déjà d’autres  

collectifs d’AESH dans d’autres départements  

 Notre collectif recueille l’appui et le soutien du Snuipp31-FSU, du Snes31-FSU, de la Cgt Educ’action qui relaient notre action 

notamment auprès des enseignants. 

Nous sommes bien évidemment bénévoles et prenons sur notre temps libre pour défendre les intérêts des AESH du               

département. Nous travaillons à notre domicile, avec notre matériel personnel mais surtout avec notre bonne  volonté, notre 

courage et notre détermination. 

Toutes « les bonnes volontés » seront donc les bienvenues !!! 

Mais surtout : Nous avons besoin de recenser tout le monde car nous sommes conscients (et le Ministère également) que 

nous sommes  éparpillés dans toutes les écoles du département sans aucun lieu pour nous rencontrer et pour échanger !  Si 

chaque AESH s’inscrit, nous aurons un moyen de vous joindre, de vous informer, d’échanger et de faire entendre votre voix car 

ce n’est pas seul dans votre école que vous pourrez vous faire entendre ! Faites passer le messages aux collègues que vous 

pouvez    rencontrer autour de vous afin d’informer le plus de monde possible. 

Il faut absolument nous RASSEMBLER  ! 

Que vous soyez en contrat de droit public ou en contrat CUI, vous êtes en situation de précarité professionnelle,   actuelle ou à 

venir. Chacun de son côté, on ne peut rien. Ensemble, on a une chance d’y arriver ! 

Inscrivez-vous sur le blog en indiquant votre adresse mail (colonne de droite, au-dessus de l’agenda) et également vous faire 

connaitre via notre boîte mail (avs31encolere@gmail.com) 

N’hésitez pas à venir à nos réunions (dates et lieu sur le blog et sur facebook), plus on échangera et plus on fera remonter d’in-

formations, de situations « ubuesques » ou dramatiques, bref, tous les dysfonctionnements, mieux on pourra faire avancer les 

choses. 

Chacun de son côté, on ne peut rien. Ensemble, on a une chance d’y arriver ! 

Collectif AVS31 en Colère 

Nous contacter: 

07.64.09.67.54 

avs31encolere@gmail.com 

Permanence téléphonique: 

Blog du collectif: www.avsencolere.wordpress.com 

Facebook: facebook.com/avsencolere/ 

Mercredi et vendredi 



Se syndiquer, pourquoi ? 
Se syndiquer est un moyen de se sentir moins seul-e, pour défendre l’école publique et ses personnels, agir pour la réussite de 

tous les élèves, dans une société où l’individualisme prime si souvent sur la solidarité. Au SNUipp-FSU nous voulons construire 

un syndicat différent qui bouge avec la société. Un syndicalisme de terrain, ouvert, qui fonde son activité sur la participation du 

plus grand nombre. Un syndicalisme qui fait de la transformation de l’école l’une de ses priorités. 

Fournir les infos, faire connaître vos droits, s’opposer à l’arbitraire, c’est l’engagement quotidien du SNUipp-FSU au service des 

personnels. 

Se syndiquer, c’est participer au rassemblement de la profession autour de ses préoccupations : les conditions de travail de 

plus en plus difficiles, l’évolution du métier, la défense de la maternelle, de l’AIS, la défense et la transformation de l’école pour 

toutes et tous. 

Se syndiquer, c’est contribuer dans le mouvement social à construire une école plus solidaire dans un monde plus solidaire. 

Se syndiquer, c’est permettre aux salarié-es que nous sommes de se donner les moyens d’information, de défense et d’actions 

indépendantes. 

• Le quotidien de la section départementale c’est : 

• La défense des collègues : suivi des dossiers personnels, accompagnement de collègues auprès de L’IA, des IEN, siéger 

dans les instances paritaires pour s’assurer de l’égalité des traitements (promotions, départs en stage…) et rendre compte. 

• La défense des écoles : préparation des CTP (ouvertures de classes, …) 

• L’information : presse départementale, nationale, courrier, téléphone… 

• Les actions : organisation des manifs (camion, sono …) 

Mais tout cela coûte cher. Notre syndicat ne perçoit aucune subvention. Il ne vit que des cotisa- tions de ses 

syndiqué-es et de l’engagement de ses militants ; c’est aussi la garantie de son indépendance ! 

 

SNUipp/FSU 31 
52 rue Jacques Babinet - 31100  TOULOUSE  

05 61 43 60 62 

2015-2016 
� BULLETIN D’ADHÉSION                                                                          � BULLETIN DE RÉADHÉSION  

Nom d’usage : ...............................................................................Prénom :........................................................................  

 

Nom : ...........................................................................................…….Date de naissance : ...............................................  

 

Téléphone fixe : .....................……..…. Port : ………………………. Mail : ………………………………............................ 

 

adresse personnelle : …………………………………………………………........................................................................................ 

 

Établissement d'exercice (nom, type, commune) : ..………………………………..…………………………………..…… 
 

Corps    �AESH          �AVS (CUI)                             Montant de la cotisation: 31€ 

Paiement *:� un chèque  � plusieurs chèques : …….. 

Date:                                                                                                      Signature: 

Je me syndique au SNUipp/FSU 31, afin de contribuer à la défense des intérêts matériels et moraux des personnels, actifs et retraités, au développement du Service 
Public d’Éducation, au maintien de l'unité de la profession. 

Je demande au SNUipp 31 de me communiquer les informations professionnelles et de gestion de ma carrière auxquelles il a accès à l’occasion des commissions 
paritaires et l'autorise à faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 
06.01.1978. Cette autorisation est révocable par moi-même dans les mêmes conditions que le droit d'accès en m'adressant par écrit au SNUipp 31. 


