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Élections  
Professionnelles : 

VOTEZ  

SNUipp-FSU en 
CAPN et CAPD 
VOTEZ FSU en 
CTM et CTA 

Pour + de maîtres que de classes 25 élèves maxi par classe et 20 

en ZEP Une vraie formation professionnelle initiale Personnels  
formés emplois pérennes Remplacements assurés toute l’année 
RASED complets sur secteurs limités + de formation continue 

COMBATTRE ET 
AGIR 

Pour l’école publique et laïque 

Pour la réussite de tous les élèves 

Pour l’amélioration des conditions de travail 

Une école ambitieuse pour une société plus juste et égalitaire 

Ce journal vous est envoyé grâce 
aux cotisations des syndiquéEs 
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D epuis plusieurs années, c’est la marche forcée vers une 

école libérale, une école qui renforce les inégalités 
sociales et territoriales, une école qui met en concurrence les 

enfants, les personnels et les établissements. Une école à 
l’image d’une politique où les solidarités sont brisées et les 

services publics démantelés, d’une politique que Nicolas 

Sarkozy et son gouvernement imposent sans entendre la 
demande populaire. Nous ne voulons pas de cet avenir-

là.  
 

Nous avons un projet pour l’école 
Savoirs et pensée autonome, esprit critique, émancipation, 

compréhension et capacité d’action sur le monde… d’autres 
mots, d’autres valeurs qui donnent un autre contenu à la 

réussite de tous. C’est pour cela que nous voulons défendre 

et transformer l’école. 
 

Seul, le service public laïque peut satisfaire cette exigence. 
Parce qu’il doit être présent sur l’ensemble du territoire, dans 

les campagnes comme dans les villes, parce qu’il doit être 
garant d’égalité, de solidarité, de laïcité et de mixité, parce 

qu’il ne doit pas être soumis à l’exigence de rentabilité. 
 

Chacun le sait ! un service public ambitieux avec des 

enseignants reconnus et respectés, doté d’un budget à la 
hauteur, qui puisse accueillir les élèves dans de bonnes 

conditions, dans leur diversité, sur tout le territoire, c’est le 
projet porteur d’avenir ! 
 

Pour l’école, pour les personnels, pour l’égalité 
il faut un syndicalisme combatif et 
rassembleur.  
 

Voter SNUipp-FSU, c’est faire ce choix ! 

 

Vous allez élire vos 

représentants. 
 

Vous connaissez 
celles et ceux du 

SNUipp 31,  

ils sont vos 

interlocuteurs au 
quotidien.  

Ils vous informent, 
vous conseillent, 

vous défendent, font 
respecter les droits 

de tous et de chacun. 

Vous savez ce qu’ils 

font dans les 

instances parce qu’ils 
en rendent compte. 

Vous savez que 
vous pouvez 

compter sur eux ! 
 

Plus que jamais, 

dans le contexte de 
remise en cause de 

nos droits, votre 

participation est 
essentielle. 

VOTEZ  

SNUipp FSU! 
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Demi-journées d'info syndicale,  
réunions de secteurs,  
commissions, stages, colloques,  
université d'automne... 
 

Parole partagée 
Réflexion sur le métier 
Présence sur le terrain 
C'est cela aussi le SNUipp ! 

VOTER POUR LE SNUipp-FSU, C’EST CHOISIR UN  SYNDICALISME  
COMBATIF, UNITAIRE ET PLURALISTE 

VOTEZ, FAITES VOTER POUR LA LISTE DU SNUipp-FSU 31 

Se réapproprier,  
revaloriser notre métier et nos carrières 
 

Des salaires augmentés 
La baisse du temps de travail 
Le refus des tâches inutiles 
Paiement de tous les frais de déplacements 
Un avancement de carrière le plus rapide avec l’accès 
de tous à l’indice terminal de la Hors Classe  
La fin des inégalités entre instits et PE 
Le retour à une retraite à taux plein après 37,5  annuités. 
Le respect du droit aux temps partiels 
Une véritable médecine du travail et de prévention 

Se donner les moyens de la 
réussite de tous 

Non aux suppressions de postes 

25 élèves maximum par classe 

Exiger plus de maîtres que de 
classes pour répondre à la 
diversité des élèves 

Défendre la maternelle, dès 2 ans 

3 heures par semaine pour le 

travail en équipe 

Assurer les remplacements par 
des titulaires 

Des RASED en nombre suffisant 

Un vrai métier pour l’intégration 
des enfants handicapés 

Lutter contre l’école 
libérale 

Une vraie formation 
professionnelle initiale (rémunérée 
et de haut niveau) et continue  

Refuser la mise en cases des 
élèves et le déni de 
professionnalité : Aide 
Personnalisée, Evaluations, 
Stages de Remise à Niveau, 
Livret Personnel de Compétence 

Défendre nos 
conditions de travail 
et nos droits  
 

Défendre notre statut de 
fonctionnaire. 
Résister collectivement à 
la pression permanente 
de notre hiérarchie qui 
nous éloigne du cœur de 
notre métier 
Défendre le respect des 
règles communes 
(mouvement, promos)
avec des barèmes 
débarrassés de la note. 
Défendre le droit de 
grève et le droit syndical. 

 

ENSEMBLE ON FAIT BOUGER ! ENSEMBLE ON CONTINUE ! 

Contre la précarité 

Défendre les droits des 
précaires 

Donner un vrai statut aux 
personnels  

Dans la FSU, le SNUipp s’engage 
sur les grandes questions 
sociales :  
défense des services publics, des 
retraites, de la protection sociale, de l'emploi, 
des salaires… 
Il agit pour les droits et contre les 
discriminations : dans le RESF, contre  le 
fichage et les lois liberticides, contre le 
racisme 
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Le Paritarisme un droit à défendre 
La loi du 13 juillet 1983 définit nos droits et nos obligations en tant que 
fonctionnaires. Elle précise notamment que tout fonctionnaire doit se conformer aux 
instructions de son supérieur hiérarchique. Ce caractère de subordination se trouve 
largement atténué par l’existence et le rôle des organismes paritaires. 
 

Le gouvernement veut restreindre les compétences des CAP. L’administration 
n’aurait ainsi aucun compte à rendre aux représentants des personnels. De manière 
plus générale, dans notre pays, les politiques de réforme de l’Etat ont notamment 
pour objectif de remettre en cause notre statut de fonctionnaire et les garanties 
collectives que nous avons obtenues. 
Dans ce contexte, le paritarisme est un obstacle. L’administration voudrait bien 
n’avoir aucun compte à rendre à personne, agir en fonction de règles non 
contrôlables, pouvoir renforcer les échelons hiérarchiques et les pressions 
individuelles. Son objectif, c’est l’individualisation des carrières, c’est toujours plus 
de « mérite » dans la gestion des promotions et les salaires : c’est à terme la 
gestion du type de celle de l’entreprise privée. 

Le SNUipp un syndicat 
qui accompagne les 
personnels dans leurs 
recours. 
 

Depuis plusieurs années, le SNUipp FSU 31 
s’est doté d’un secteur juridique pour faire en 
sorte que l’Inspection Académique respecte 
les lois et la règlementation. Ce sont des 
collègues qui ont travaillé sur les textes 
administratifs et juridiques pour nous 
permettre à tous de faire respecter nos droits. 
 

Le SNUipp FSU est intervenu sur  : 
- Le « 80 % hebdomadaire », obtenu en 2010, 
devant le tribunal administratif, pour une 
collègue directrice. 
- La NBI Clis pour les collègues qui ne la 
touchaient pas (parce que nommé-e-s à titre 
provisoire sur un poste). Tous les dossiers 
présentés devant le tribunal administratif ont 
obtenu satisfaction et l’administration a dû 
verser la NBI aux collègues. 
- Le temps partiel sur autorisation (75% pour 
tous ceux qui le demandent) a fait l’objet d’un 
recours du SNUipp 31 devant le tribunal 
administratif en 2010. Les résultats devraient 
être connus prochainement. 

- Les autres dossiers défendus par le 
SNUipp-FSU 31 devant le Tribunal 
Administratif sont : les frais de déplacement 
(en cours), l’aide personnalisée,  le trop perçu 
(en cours), Base élève (en cours de 
constitution), le paiement des frais de 
changement de résidence… 
 

Le SNUipp-FSU31 accompagne les collègues 
lors des convocations des IEN ou de l’IA. 
Faire appel systématiquement aux délégués 
du personnel du SNUipp lors de telles 
convocations aide les collègues à faire face à 
l’administration et permet dans la plupart des 
cas de résoudre les problèmes posés par la 
hiérarchie . 

Défendre les précaires, lutter contre la précarité ! 
AED, CAV, CAE, CUI, les contrats précaires n’ont cessé de se développer... et de se dégrader ! Du point de 
vue de la durée par exemple, où nous sommes passés des CAV renouvelables 5 ans à des CAE CUI renou-
velables 2 ans et de plus en plus souvent non renouvelés dès les 6 premiers mois ! Les quotité horaires ont 
également été revues à la baisse , passant de 26 à 20 heures hebdomadaires pour les CAE CUI ou à 80 % 
pour les AVS CO intervenants en ULIS.  
Le SNUipp-FSU a accompagné les collègues dans le maquis administratif des multiples acteurs institution-
nels. On ne compte plus les multiples rassemblements devant l’Inspection Académique, le Rectorat, le pôle 
Emploi ou la Préfecture que nous avons impulsés. Nous avons obtenu : l’accès au plan de formation pour les 
personnels, des renouvellements de contrats, le respect de certains droits (transport gratuit) etc. 
Nous avons aidé 26 collègues à monter des dossiers devant les Prud’hommes et attaqué l’administration 
pour défaut de formation dans le cadre des contrats CAE-CUI. 
Dans le même temps, nous revendiquons et nous mobilisons pour de véritables emplois, qualifiés et statutai-
res.  La précarité engendre des dysfonctionnements chroniques. A missions pérennes, doivent correspondre 
des emplois pérennes pour un service public d’éducation de qualité ! 

Evaluations Nationales, LPC : des 
outils dangereux 
 

Les évaluations nationales actuelles comme le LPC posent le même problème 
pédagogique. Ils sont des outils inutiles et déformants. Les 46 items pour le CE1 
et les 110 pour le CM2 sont souvent flous et impossibles à remplir. Ils renvoient à 
une conception de la compétence fixiste, alors que c’est une réalité dynamique, un 
processus, avec des avancées et des reculs. 
Un autre danger est le pilotage du système à partir de ces « outils ». Dans les 
pays où cette pratique est en vigueur (Angleterre) on assiste à des déformations 
importantes (bachotage, sous évaluations du niveau de départ des élèves, 
corrections ou passations non objectives etc.). Le risque d’avoir une rémunération 
au mérite des enseignants liée aux résultats de leurs élèves ne ferait qu’aggraver le 
problème. 
Enfin, le fichage des élèves est un des aspects les plus insupportables. L’enfant est 
« enfermés dans son destin » (Albert Jacquard parle d’un « avatar du casier 
judiciaire ») il faut savoir que le Livret scolaire papier est actuellement la propriété 
du jeune et de sa famille. Le LPC numérisé appartient à l’Etat et aux 
sociétés mettant en place un Environnement Numérique de Travail (ENT) ! Le LPC 
est donc un fichier et pas un livret et n’a plus grand-chose de personnel. 
Enfin, toute cette logique d’évaluation et de fichage n’est pas sans lien avec l’école 
du socle qui vise à donner à tous une éducation au rabais, à déréguler le système 
et à secondariser le fonctionnement des écoles. 

Le SNUipp, comme les autres syndicats de la FSU, demande 
l’abandon du LPC. 
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Syndiquez vous au SNUipp … 
Et renforcez le syndicalisme unitaire 
combatif et majoritaire http://31.snuipp.fr 

Bien que l’école soit  une préoccupation 
majeure et un enjeu fort pour l’ensemble 
de la société, l’Etat y consacre une part 
moins importante des richesses 
produites (PIB) que par le passé. Or, une 
école ambitieuse pour une société plus 
juste et égalitaire devrait être garante 
d’une culture commune capable de 
former les adultes de demain, aptes à 

comprendre le monde et à agir pour le 
transformer. 
Le gouvernement tourne le dos à une école 
émancipatrice avec sa politique 
insupportable de suppressions de postes et 
de transformation de l’école en entreprise. Il 
introduit une gestion managériale des 
personnels, engendrant souffrance au travail 
et moindre efficacité en faveur de la réussite 
de tous les élèves. 
En cette période de crise, l’école publique est 
aussi, comme tous les services publics, un 
des éléments essentiels de protection et de 
justice sociale. 
Voilà pourquoi le SNUipp FSU a construit la 
grève du 27 septembre et continuera à 
mobiliser pour défendre l’école publique. 
 

Voter SNUipp et FSU, c’est voter contre 

la politique gouvernementale, c’est voter 
pour des délégués du personnel qui ne 
lâchent rien face à l’administration, c’est 
voter pour un syndicalisme, unitaire, 
majoritaire et combatif. 

Formation des enseignants 
Des personnels sans expérience et sans formation devant 

les élèves. Une réforme calamiteuse à abandonner. 

Propositions FSU : Formation de haut niveau articulée 

à la recherche avec une entrée en alternance dans le 

métier. 

Maternelle 
Fin de la scolarisation 

des moins de 3 ans. 

FSU: 

Conforter et 

améliorer la 

spécificité de l'école 

maternelle. 

École primaire 
1500 classes en moins à la 

rentrée 2011. 

Suppression de 600 postes de 

RASED. 

FSU: « Plus de maîtres que 

de classes » pour mieux 

prendre en charge les 

élèves les plus fragiles. 

RASED renforcés. 

Avec les RAR, puis les (E)CLAIR, l’éducation 

prioritaire est sacrifiée, et les établissements trans-

formés en laboratoires de déréglementation. 

FSU: Relancer une éducation prioritaire en repen-

sant la carte et les moyens alloués. 

Formation 

Continue 
En constante 

diminution. 

FSU: Augmenter le 

volume de formation 

sur le temps de 

service et développer 

une formation de 

qualité qui réponde 

aux besoins de tous 

les personnels. 

Suppressions de 

postes, nouvelle « 

gouvernance », 

précarité…  
La FSU a d’autres 

propositions : 

- construire une culture 

commune de la maternelle 

à la Terminale, 

- des équipes pluri-

professionnelles complètes  

- améliorer les conditions 

de scolarisation et d’étude 

des élèves, la qualité des 

locaux, 

- diminuer les effectifs par 

classe, 

- varier les situations 

pédagogiques, permettre 

de travailler en petits 

groupes, 

- mieux prévenir les 

difficultés scolaires, 

- une vraie formation des 

personnels, 

- du temps de concertation 

dans leur service, 

Le SNUipp avec la FSU porte 
un autre projet pour l’école 

E
D
I 
T
O 
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Des barèmes pour quoi faire ? 
 

De nombreux collègues, jeunes et moins 
jeunes, se demandent à quoi servent les 
barèmes. Depuis toujours, les 
syndicalistes, avec la profession, y ont été 
favorables : pourquoi ? 

Le barème permet de  départager les 
collègues qui formulent la même demande. 
Un barème établit une règle équitable, 
connue de tous et applicable à tous. Cela 
permet la transparence que chacun souhaite. 
Est-il parfait ? Un barème ne permet pas de 
satisfaire l’attente de chacun; mais s'il est 
établi en concertation, s'il prend en compte 
les données du secteur sur lequel il 
départage, il permet de répondre à l'attente 
du plus grand nombre. Il est égalitaire. 
Avec le temps il peut évoluer mais toujours 
avec cet objectif. 
Un élément apparaît dans tous les barèmes : 
c'est l'AGS (ancienneté générale des 
services), c'est la reconnaissance de 
l'expérience et de l'ancienneté. 
La note a disparu des barèmes du 
mouvement. Nous souhaitons également 
qu'elle n'apparaisse plus dans le barème des 
promotions car non seulement la note est 
infantilisante mais en plus chacun a droit à un 
déroulement de carrière permettant d’avoir un 
salaire correct. 
 

Tous les barèmes sont proposés par 
l'Inspecteur d'Académie aux membres de la 
CAPD. Après débats, discussions et 
propositions des élus, tout est finalement 
arrêté par l'I.A même si nous avons voté 
contre certaines propositions. 
 

Aujourd’hui, l’administration en multipliant les 
postes à profil veut remettre en question 
l’équité et la transparence en choisissant celui 
ou celle qui, de son point de vue, sera le plus 
dans le cadre voulu. Ce recrutement à profil 
est une gestion managériale que le 
gouvernement cherche à rendre automatique 
dans les écoles et collèges Eclair où les 
personnels peuvent être recrutés directement 
par le chef d’établissement en dérégulant les 
statuts et en mettant les personnels en 
compétition. 
 
Se battre pour la défense des barèmes, 
c’est se battre pour l’égalité, la justice et 
l’équité. 

Liste présentée par le       SNUipp-FSU 31 

PANADERO Esmeralda 
CADREILS Laurent 

SAVE Michèle 

GADIER Jean-Philippe 

HENNION Agnès 
GRISOLIA Caroline 

LEJEUNE Frédéric 

KONTOWICZ Véronique 
SOULIE Patrice 

MARINE Robert 

GOMBERT Chrystel 

GOUZE Catherine 
ESPINASSE Anne Marie 

DUMONT Pierre 

VERITE Juliette 

BLOY Laurence 

SAVOURNIN Florence 

BELINGUIER Christian 
ABADIA (HC) Martine 

MAULAT (HC) Yves 

Christian BELINGUIER 
Maître formateur 

École élémentaire  
Molière - Toulouse 

Michèle SAVE 
Adjointe - école maternelle 

Pyrénées - Montréjeau 

Laurent CADREILS 
Adjoint – école élémentaire 
 D. Faucher 1 - Toulouse 

Caroline GRISOLIA 
Adjointe – école  

Élémentaire Comtesse de 
Ségur -  Verfeil 

Patrice SOULIE 
Directeur - école 

 élémentaire 
 Michoun  - Toulouse 

Catherine GOUZE 
Enseignante Animatrice 

Salle du Livre Villefranche 

Laurence BLOY 
Adjointe - école élémentaire 

Picard Portet/Garonne 

Florence SAVOURNIN 
Formatrice - IUFM 

Esmeralda PANADERO 
ZIL– école élémentaire   

Clairfont - Portet/Garonne 

Juliette VERITE 
Directrice école Jean 

Mermoz Muret 
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Liste présentée par le       SNUipp-FSU 31 

PANADERO Esmeralda 
CADREILS Laurent 

SAVE Michèle 

GADIER Jean-Philippe 

HENNION Agnès 
GRISOLIA Caroline 

LEJEUNE Frédéric 

KONTOWICZ Véronique 
SOULIE Patrice 

MARINE Robert 

GOMBERT Chrystel 

GOUZE Catherine 
ESPINASSE Anne Marie 

DUMONT Pierre 

VERITE Juliette 

BLOY Laurence 

SAVOURNIN Florence 

BELINGUIER Christian 
ABADIA (HC) Martine 

MAULAT (HC) Yves 

Agnès HENNION 
Directrice - école maternelle 

Gallia - Toulouse 

Yves Maulat 
Directeur Maître Formateur 

élémentaire Bénezet -
Toulouse 

Robert MARINE 
ZIL - école élémentaire  
A. de Musset -Toulouse 

Christian BELINGUIER 
Maître formateur 

École élémentaire  
Molière - Toulouse 

Frédéric LEJEUNE 
Directeur - école Maternelle  
Montastruc la Conseillère 

Chrystel GOMBERT 
Chargée de direction  

école maternelle le Pilat 
Saint Gaudens 

Martine ABADIA 
Animatrice Salle du livre 

CADP - Rieux 

Les délégués du SNUipp rendent compte : 
retour sur leur mandat. 
 

Le SNUipp conçoit sa participation aux instances paritaires dans 
la cohérence avec son approche syndicale : ses délégués ne 
siègent pas pour faire de la figuration. Les instances sont 
préparées activement en amont, avec un appui sur la mobilisation 
des personnels autant que nécessaire. En instance, face à 
l’administration, ils défendent les mandats et argumentent sur les 
situations au pied à pied, le temps qu’il le faut. Ils rendent compte 
systématiquement à la profession des discussions en cours, des 
batailles menées.  

 

Dans un contexte de tentatives tous azimuts de remise en cause de nos 
droits et acquis, durant les trois années du mandat écoulé, nos délégués 
ont : 
 

En CTPD et CDEN  
- Assuré la défense des écoles lors de la carte scolaire : nous sommes les 
seuls à appeler systématiquement toutes les écoles concernées, pour 
informer, connaître au plus près les situations, nous accompagnons les 
délégations d’écoles, organisons les mobilisations nécessaires;  
- Permis de gagner chaque année de nombreuses ouvertures 
nécessaires, d’éviter des fermetures; 
- Défendu le maintien des seuils et leur application stricte pour les levées 
de blocage et les fermetures, contre la volonté de l’administration ; 
- Lutté contre la globalisation des effectifs et les fusions d’écoles  pour 
défendre la spécificité de chacune des structures, éviter les grosses 
écoles et refuser les suppressions de moyens. 
 

En CAPD  
- Gagné le retour de la saisie des vœux lors de la deuxième phase du 
mouvement 
- Obtenu le maintien d’un barème juste pour les départs en congé 
formation alors que l’administration voulait choisir les formations. 
- Sont intervenus pour la prise en compte des situations personnelles 
difficiles lors des nominations d’office; 
- Mené la bataille pour obtenir le remboursement des frais de 
déplacements pour les collègues sur postes fractionnés,  
- Lutté pour le respect du droit à travailler à temps partiel. 
- Exigé que l’administration rende compte des avis des commissions avec 
des critères transparents 
- Lutté contre la multiplication des postes à profil et le non respect des 
barèmes, contre l’arbitraire hiérarchique. 
 

Dans d’autres instances (Conseil de formation, CTP Académique, 

CHS, CDAS…), nos délégués ont : 
- Bataillé pour obtenir des moyens supplémentaires pour le département, 
des moyens de remplacement pour la formation, des formations adaptées  
- Sont intervenus pour l’aide sociale en faveur des personnels 
- Exigé une véritable médecine du travail 
 

Le SNUipp a aussi : 
- Développé les permanences et outils d’aide aux collègues lors de 
moments importants de la carrière : mouvement, promotions, prise du 
premier poste… 
- Organisé la solidarité avec les collègues engagés dans certaines 
actions : 
- Accompagné de nombreux collègues auprès de la hiérarchie. 

Anne-Marie ESPINASSE 
Directrice - école maternelle 

Damase Auba - Castanet 

Jean-Philippe GADIER 
Adjoint – école élémentaire 

 V. Hugo - Toulouse 

Véronique KONTOWICZ 
Psychologue scolaire RASED  

Ecole Faucher 2 Toulouse 

Pierre DUMONT 
Adjoint écolé élémentaire 

Jules Ferry Colomiers 
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Abadia Martine CADP Rieux Volvestre adj. ; Abbadie Fabienne CADP St Gaudens 
HG13 ; Adam René EMALA St Gaudens HG13 ; Adrian Françoise, mat Damaze 
Auba Castanet, adj ; Agar Aurélie mat Borderouge adj. ; Alava Colette mat Jean 
Monnet Tlse adj. ; Alava Molino Begonia Bouloc Rased G ; Albaizeta Carine Tlse 
Brigade Départementale ; Albenque Patricia élem Le Pilat Saint Gaudens adj. ; 
Altmann Marylène mat Zola Auterive adj. ; Alvarez de Mallet Lucie élem Le 
Fousseret adj. ; Amare Isabelle élem A. De Musset Tlse Dir. ; Ané Isabelle mat 
Fabre Tlse adj. ; Angely Pascale élem des 7 Deniers Tlse adj. ; Arhainx Marie-
Pierre mat Elida Hugon Muret adj. ; Armange Thomas mat Toec Tlse adj. ; Arnaez 
Philippe - Tlse Maitre G – Tlse les 2 Rives ; Arnal André Retraité ; Arnaud Gérard 
Retraité ; Arnaud Sabine mat Didier Daurat Tlse adj. ; Asensi Isabelle élem 
Michoun adj. ; Austruy Véronique élem Michoun adj. ; Azzolino Fabienne élem 
M.Langer St Jean adj. ; Bacabe François EREA Muret adj. ; Bacca Catherine ZIL 
HG4 ; Badorc Nathalie élem J. Ferry Aussonne Dir. ; Baillet Nadine élem 
Pompertuzet adj. ; Baqué Gilbert Retraitée ; Bardin Claude élem Jules Ferry Tlse 
adj. ; Bardou Claire-Lise mat Le Petit Train Tournefeuille adj. ; Barege Sylvie 
retraitée ; Baron Nicolas Retraité ; Baroudi Corinne Blagnac Rased psychologue ; 
Bazin Tiphaine école Couffinal Revel, adj ; Beaudouin Magali mat Michoun B Tlse 
adj. ; Bedjeguelal Khaira élem Faucher I adj. ; Beisson Claire mat Sudre Revel 
adj. ; Belinguier Christian élem Molière Tlse PEMF; Bellon de Chassy Karine 
Bérat Rased psychologue ; Bénazeth Cathy mat Petit Chêne Tournefeuille Dir. ; 
Benoit-Colombani Marie Bois de la Barthe Pibrac TRS ; Berger Sylviane retraitée ; 
Bergougniou yolande Plaisance du Touch  ; Berland Catherine élem Dottin adj. ; 
Bertrand Danielle Retraitée ; Bessières Michel élem Jean Gilles Tlse Dir. ; Bloch 
Virginie IEN Tlse Nord Zil ; Bloy Laurence élem Marguerite Picard Portet sur 
Garonne adj. ; Boissé Françoise La Résidence Saint-Gaudens Rased E ; Boizante 
Gaye Véronique mat Calmont adj. mater ; Bommel Isabelle IEN Tlse Nord Zil ; 
Bonnaud Jacqueline Retraitée ; Bonzon Marie-Claude Retraitée ; Borrego 
Elisabeth élem Eugène Montel Cugnaux Rased ; Boudières Danielle Benezet 
IUFM PEMF ; Boutin François élém Claude NOUGARO Tlse dir ; Bourbaud 
Stéphane élem Gallia adj. ; Bourgeois Véronique élem Mons adj. ; Bovarley 
Nathalie mat Michoun B Tlse adj. ; Bozzo Anne mat Christian Blanc Cugnaux adj. ; 
Bregegere Jean Claude élem J. Rostand Nailloux Rased psychologue ; Breil 
Philippe SEGPA Lamartine adj. SEGPA ; Briançon 
Claude mat Les Pinhous Tlse Dir. ; Brozzille Barbara 
mat Michelet Villmatur Dir. ; Brun Nicolas école 
Beauchalot adj. ; Brunel Jean-Luc Jules Ferry 
Colomiers ZIL  ; Burello Nathalie élem Michoun adj. ; 
Cabau Marie Thérèse retraitée ; Cabero Danielle mat 
Les Vergers Rased psychologue ; Cadreils Laurent 
élem Faucher I adj. ; Calves Claire dir. ; Camy 
Florence élem La Maourine adj. ; Capelle Fany élem 
Bonnefoy adj. ; Capelli Patricia SEGPA Lamartine 
Tlse adj. ; Caron Véronique mat Dolto Tlse Dir. ; 
Cassagnes Gilles élem Sept Deniers Dir. ; Castex 
Nadine élem Michoun adj. ; Casties Bernard Retraité ; 
Castillo-Henri mathilde myriam mat Montberon adj. ; 
Causse Renaud, élem lalande Tlse adj ; Cazalbou 
Colette  ; Cazals Marion mat Michoun A Tlse Dir. ; 
Cazenave Jean HG8 ZIL  ; Ceccaldi Brigitte élem 
Verfeil AVS ; Chap Céline élem Faucher 1 Tlse Dir. ; Charles Jeannette Retraitée ; 
Charon Christine élem Dottin Dir. ; Chaudret Mireille Retraitée ; Chaustre Piouzel 
Marguerite Retraitée ; Cier Marie-Laure mat Guillaumet Tlse Dir. ; Clarac-Martin 
Géraldine élem Faucher 1 Tlse adj. ; Clerc Jean Marc Tlse Formation, 2 rives, pont 
neuf Animateur Informatique ; Cluzet André élem Gratens Dir. ; Coll Isabelle mat 
Lapujade Tlse adj. ; Condamines Jean-Christophe Rased Michoun psychologue ; 
Cornelisse Véronique mat Le Corail - St Orens adj. ; Couderc Laura élem Dauriac 
Tlse, adj ; Couffignal Anne Ayguebelles Saint Lys psychologue ; Coutureau 
Nadine retraitée ; Cuny Pascale élem Lardenne Tlse Dir. ; Daumas Anne-Marie en 
formation adj. ; Dauphas Philippe Paul Bert Colomiers ZIL  ; Deban Jacques 
Retraité ; Decap Christian , Deleris Perine élem A. Cesaire Dir. ; Deleuze Marie-
Laure élem Condorcet La Salvetat Saint Gilles ; Delort Céline mat Michoun A Tlse 
adj. ; Delrieu Michèle élem Cuvier Tlse, adj ;  Demblans Gérard IA ; Démarais 
Anne élem Buissonière Fonbeauzard adj. ; Denizeau colette Le Colombier Saint 
Félix de Lauragais Dir. ; Desplats Fonvieille Christiane mat Bastide Dir. ; Diop 
Isabelle élem Ronsard Tlse Dir. ; Doudies Larcade Hélène, élem Lespinasse Tlse, 
adj ; Dubois Gaelle élem Ayguebelle adj. ; Ducuing Laurent élem Curie Maître E ; 
Dulon Jean Luc élem G. Lapierre Tournefeuille Rased E ; Dupre Flora Ayguebelle 
Rased E ; Dupuy Stéphane mat Victor Hugo Dir. ; Durand Mireille élem Clairfont 
Portet sur Garonne adj. ; matile Joëlle élem Molière Tlse adj. ; Esculier Henriette 
mat Pierre Fons Muret adj. ; Espinasse Anne Marie mat Damase Auba Castanet 
Dir. ; Falco Fabienne mat Curie - Tlse Dir. ; Fava d'Albert Carole élem Faucher II 
Ddir. ; Ferrane émilie élem Borderouge adj. ; Fortune Danielle Carbonne Rased G ; 
Foucault Eric Jean Jaurès Tlse adj ; Fournié Valérie Faucher Tlse Rased E ; 
Fraissac Anne élem Papus Tlse adj. ; Fraisse Christine mat Calmont adj. ; Frau 
Silvana mat Montaudran - Tlse Dir. ; Fraysse Nathalie mat Peissac St Jean adj. ; 
Gadier Jean Philippe élem Victor Hugo – Tlse adj. ; Gadoin Marie Hélène élem 
Michoun adj. ; Garrigues Virginie élem Génibrat Fontenilles adj. ; Gascard Marie 

mat Georges Hyon Tlse Dir. ; Gaudry Catherine mat Gallia adj. ; Gavalda Béatrice 
mat Le Corail - St Orens adj. ; Gibergues Nathalie mat Georges Hyon Tlse adj. ; 
Gilbert Catherine mat Le Pilat St Gaudens adj. ; Gleizes Sylvie élem Les Tibaous 
adj. ; Gombert Chrystel mat Le Pilat Saint Gaudens adj. ; Gouzes Cathy CADP 
Villefranche de Lauragais ; Gras Thierry Muret Animateur Informatique ; Grassino 
Joseph Retraité ; Grisolia Robert Retraité ; Grisolia Caroline élem Comtesse de 
Ségur Verfeil adj. ; Guelfucci Sarah Saint Jean adj. ; Guerin Magali élem Michoun 
Tlse adj. ; Guibert François élem R. Ycart Cintegabelle adj. ; Guillochon Nathalie 
mat Monge Reille - Tlse Dir. ; Guillou Anne Claude mat Borderouge Dir. ; Hennion 
Agnès mat Gallia Tlse Dir. ; Hitier Philippe Conseiller Pédagogique Formation ; 
Jausseran Sylvie retraitée ; Jegham Brigitte élem Clairfont Portet sur Garonne adj. 
; Jordan Hélène élem Dottin adj. ; Jouault Christine élem Reille Tlse adj. ; Jurville 
Vincent EREA Muret adj. ; Kefoulon Jacques Tlse Nord Zil ; Kontowicz Véronique 
élem Faucher II psychologue ; Kowalewski Céline mat Michoun A Tlse adj. ; 
Laburthe Monique Victor Hugo - Tlse  ; Lantes Betty élem Tibaous Tlse Dir. ; 
Laurent Annick élem Michoun adj. ; Lavigne Céline élem Michoun adj. ; Lavigne 
Marie Pierre mat Reille adj. ; Laville Jean Louis élem Jean Gallia Tlse Rased G ; Le 
Bourg Véronique CLD adj. ; Le Manchec Lisel élem Roger Sudre Revel ZIL  ; 
Lecomte Muriel élem Labège adj. ; Lefèvre Sylvie Lalande Tlse adj. ; Lejeune 
Isabelle élem Verfeil adj. ; Lejeune Fréderic mat Montastruc La Conseillère Dir. ; Le 
Mouel Annick élem. Borderouge Tlse, adj ; Leroux Muriel mat La Madeleine - 
Auterive  ; Loiseau Sacha élem Monge Tlse Dir. ; Loubet Thierry mat d'Ox Dir. ; 
Louis Carole mat. Damaze Auba Castanet, adj ; Maafri Hafid élem A. France 
Frouzins adj. ; Malirat Nathalie élem Mons adj. ; Marboeuf Edith mat Jacques 
Prévert Portet sur Garonne adj. ; Marine Robert élem A. De Musset Tlse ZIL  ; 
Marques Sylvie élem Michoun adj. ; Martinez François élem Marguerite Picard 
Portet sur Garonne adj. ; Marty Stéphane mat – Ste Foy d'Aigrefeuille Dir. ; Marty 
Aude mat Michoun B Tlse adj. ; Mary Antoine élem Ricardie Dir. ; Massou Nadine 
CPAIEN ASH ; Mathe Ana mat Cuvier adj. ; Maulat Yves élem Bénezet IUFM Dir. ; 
Mayaudon Bernard mat Cuvier Dir. ; Mazet Lysiane élem Renan Rased 
psychologue ; Miossec Alain mat Bénezet Tlse PEMF ; Miossec Véronique élem 
Victor Hugo Tlse psycholoque scolaire ; Moireau Marie Laure élem Monge Tlse adj. 
; Montabrut Marie-JoTlse Nord ZIL ; Morales Corinne élem Michoun adj. ; 

Mouchard Xavier élem A. Savary Colomiers Brigade 
Formation ; Navarro Christian élem Jean Gallia Tlse adj. ; 
Navas Françoise retraitée ; Normand Françoise élem 
Mons adj. ; Ortuno Magali élem Faucher II adj. ; Oswald 
Sebastien école élémentaire Falcucci Tlse Direction ; 
Paillat Fréderic élem Michoun adj. ; Panadero Esmeralda 
élem Clairfont Portet sur Garonne ZIL  ; Papin Pascal 
élem Genibrat Fontenilles adj. ; Paret Emmanuelle élem 
La Maourine adj. ; Paviot Eric Colomiers référent 
scolarité ; Paviot Maryse Colomiers adj. ; Pécune Cécile 
élem Bonhoure adj. ; Peytavi Annick élem Michoun adj. ; 
Pinel Jean Claude  SEGPA Lamartine Dir. spécialisé ; 
Pitois Isabelle élem La Maourine Dir. ; Poirot Emmanuel 
mat La Maourine Dir. ; Pouyssegur Stéphane, ZIL HG8 
LANTA Prader Mireille élem Labarthe de Rivière adj. ; 
Praud-Morillon Martine mat Buissonnière Fonbeauzard 
adj. ; Provendier Laure IME les Troënes Tlse adj. ; Pujol 

Jacques La Salvetat St Gilles Rased psychologue ; Pujos Nathalie mat La 
Maourine adj. ; Redor Estelle élem La Maourine adj. ; Renaud Stéphanie élem 
Didier Daurat adj. ; Rhivaud Anne retraitée ; Richaud Anne Retraitée ; Rivals 
Jacques Retraité ; Romer Elisabeth mat Caussades Saint Gaudens adj. ; Romiti 
Paul Retraité ; Rosso Jocelyne Avignonet lauragais, adj ; Rouanne Pierre mat 
Calmont adj. mater ; Roujas Stéphanie élem Michoun adj. ; Roure Monique élem 
Seysses Muret psychologue ; Roussille Stéphanie mat Gallia adj. ; Sabathe 
Claude St Orens adj. ; Sales Aude Ernest Renan Tlse adj. ; Salles Jean-Christophe 
mat Paul Bert Tlse adj. ; Sanchez Valérie IA 31 ; Sandrine Pelard élem Dottin Tlse 
adj. ; Save Michèle mat Le Courraou Montréjeau adj. ; Savournin Florence IUFM 
formatrice ; Schiavi Thierry élem du Chênes Garidech adj. ; Schmidt Marina mat 
Lapujade Tlse Dir. ; Schmitz Valérie élem Villmatur sur Tarn Rased E ; Schnyder 
Christine Leonard de Vinci Seilh adj. ;  Seguin Alexia, élem Falcucci Tlse, adj  ; 
Segrestin Virginie élem Michoun adj. ; Sellin Jean Christophe en détachmatent  ; 
Sempé Annie Saint Orens retraitée ; Sempé Christian Saint-Orens Retraité ; Simon 
Léo, élem Papus Tlse, adj ; Simoné Marie mat Lamartine Tlse adj. ; Soler Marie 
mat La Maourine adj. ; Soler Jean Marc élem Marcel Pagnol Escalquens Dir. ; 
Souche Lucile élem Didier Daurat-Jean Gilles adj. ; Soulayres Guillaume élem Les 
Chênes Beauzelle Dir. ; Soulié Patrice élem Michoun Dir. ; Tarde Marie-Hélène 
mat Victor Hugo Tlse adj. ; Tessier Laurence élem Marcel Pagnol Escalquens 
TRS ; Thiery Marianne élem Dottin Rased E ; Thigoulet Mariline mat Les Oisillons 
Encausse les Thermes Dir. ; Thouement Anne éle Saint Jean, adj ; Toulouse 
Noëlle mat Martres de Rivière Chargée de direction ; Trébosc Véronique élem 
Gallia Rased E ; Tronche Yves Ecole Hopital Purpan Dir. spécialisé ; Vaslet 
Florence élem Viollet Le Duc – Tlse ZIL HG3 ; Vaslet Florence élem Viollet Le Duc 
– Tlse ZIL HG3 ; Vieu Anne Rar Faourette Coordinatrice ; Vieu Christine mat Pierre 
Fons Muret adj. ; Vignes Laetitia mat Le Pilat St Gaudens adj. ; Zamuner 
Françoise mat Reille - Tlse adjointe 

Elles et Ils 
appellent à 
voter pour le 
SNUipp FSU aux 
élections 
professionnelles 
du 13 au 20 
octobre. 


