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2 QUESTIONS A ...

Linda
AESH depuis 9 ans

à Toulouse

Q u ’ atte n d s  t u  p o u r  l ’ a ve n i r  d e  n ot re  m é t i e r ?

“ U n  b u d ge t  à  l a  h a u te u r  d e s  b e s o i n s ,  p l u s
d e  re co n n a i s s a n ce  e t  u n e  m e i l l e u re
fo r m at i o n .  I l  e s t  u rge n t  d ’ a vo i r  u n e  v r a i e
é co u te  d e  l a  p a r t  d e s  e n s e i g n a n t s ,  d e s
P I AL  e t  d u  R e c to r at .  L a  P S C 1  d e v r a i t  ê t re
d a n s  l a  fo r m at i o n  i n i t i a l e . ”

Co m m e n t  vo i s -t u  to n  a ve n i r  d a n s  l e  m é t i e r ?

“ M o n  a ve n i r  d a n s  l e  m é t i e r ?  j e  s u i s
d é p i té e . . .  S a n s  v r a i  s tat u t  n i  p e r s p e c t i ve
d ’ é vo l u t i o n  o u  d e  re c l a s s e m e n t ,  o n  f i n i t
p a r  n e  p l u s  r i e n  atte n d re . . . ”

Consultation AESH
L e s  AE S H  s o n t  i n d i s p e n s a b l e s  a u  fo n c t i o n n e m e n t  d e
l ’ É co l e  i n c l u s i ve ,  m a i s  co n t i n u e n t  d ’ e xe rce r  d a n s  d e s
co n d i t i o n s  s o u ve n t  d é g r a d é e s  :  s a l a i re s
i n s u f f i s a n t s ,  te m p s  d e  t r a va i l  i n v i s i b i l i s é ,  p ré c a r i té ,
m a n q u e  d e  re co n n a i s s a n ce  e t  d e  s ta b i l i té .

A l o r s  q u e  l e  m i n i s tè re  a n n o n ce  d e  n o u ve l l e s
co n ce r tat i o n s ,  l a  F S U -S N U i p p  re f u s e  q u e  l e s
d é c i s i o n s  s e  p re n n e n t  s a n s  l e s  co l l è g u e s .

Ce tte  co n s u l tat i o n  v i s e  à  fa i re  re m o n te r  l a  ré a l i té  d u
te r r a i n ,  à  i d e n t i f i e r  l e s  p r i o r i té s  d e s  AE S H  e t  à
re n fo rce r  l e s  re ve n d i c at i o n s  p o r té e s  co l l e c t i ve m e n t
p o u r  u n e  vé r i ta b l e  re co n n a i s s a n ce  d u  m é t i e r.

B i e n ve n u e  d a n s  vot re  to u te  p re m i è re  G a z e tte  A E S H  3 1  !

En  ce  début  d ’an n ée scola i re ,  la  sect ion  FSU-SNUIPP  31
fran ch it  un e  n ouvel le  étap e p our  se  rappro ch er  de  vous
et  renforcer  n os  l ien s.  Ce  bul let i n  m en suel  a  été  p en sé
par  et  p our  les  Accom pagnants  des  É lèves  en  S ituat ion
de Han dicap  de  la  Haute-Garon n e.

Vous y  trouverez  des  i nformation s  c la i res  sur  vos
droits ,  l ’actual i té  de  n os  con dit ion s  de  travai l ,  le  su iv i
des  dossiers  départem entaux et  nat ionaux,  a i n s i  que
des  i nformation s  vous  con cernant .  Dan s  un  conte xte  de
rentrée  part icu l ièrem ent  com ple xe,  où  l ’ iso lem ent  et  la
précar ité  restent  trop  souvent  la  règle  face  à  un e
adm i n istrat ion  opaque,  cet  out i l  se  veut  un  p oi nt  de
rep ère  f iab le  et  combat i f.

Cette  gazette  est  aussi  la  vôtre  :  fa ites-n ous rem onter
vos  quest ion s,  vos  a lertes  et  la  réa l i té  de  vos  écoles  et
établ issem ents.  En semble ,  fa ison s  va lo i r  n os  m ét iers ,
n os  dro its  et  n otre  d ign ité .

Bon n e lecture  et  e xcel lente  rentrée  à  toutes  et  tous  !

L a u re  F E V R I E R  e t  L a u re  PAG E S  p o u r  l a  F S U -S N U I P P  3 1

Pour la suppression des PIAL

Pour un statut de foctionnaire

Pour une hausse de salaire



Le guide AESH 2026-2027
est arrivé !

É l e c t i o n s  p rofe s s i o n n e l l e s  d u  3  a u  1 0  d é ce m b re  :
Vote z  F S U  !

D u  3  a u  1 0  d é ce m b re  2 0 2 6 ,  to u te s  e t  to u s  a u x  u r n e s  !

L e s  é l e c t i o n s  p rofe s s i o n n e l l e s  s o n t  u n  m o m e n t
d é m o c r at i q u e  d é c i s i f  p o u r  fa i re  e n te n d re  n ot re  vo i x
e t  re n fo rce r  n o s  d ro i t s .
E n  vota n t  p o u r  l a  F S U ,  vo u s  c h o i s i s s e z  d e s
re p ré s e n ta n te s  e t  re p ré s e n ta n t s  d e  te r r a i n ,  e n g a gé s
a u  q u ot i d i e n  à  vo s  côté s .

A p p o r te z  vo s  s u f f r a ge s  a u x  l i s te s  F S U  d a n s  to u te s  l e s
i n s ta n ce s  :

CC P  ( Co m m i s s i o n  Co n s u l tat i ve  P a r i ta i re )  :  p o u r  l a
d é fe n s e  d e  n o s  co n t r at s ,  n o s  d ro i t s  i n d i v i d u e l s
e t  n o s  re co u r s .

C SA a  ( Co m i té  S o c i a l  d 'A d m i n i s t r at i o n
a c a d é m i q u e )  :  p o u r  p o r te r  n o s  re ve n d i c at i o n s  a u
n i ve a u  d u  R e c to r at  d e  To u l o u s e .

C SA m  ( Co m i té  S o c i a l  d 'A d m i n i s t r at i o n
m i n i s té r i e l )   p o u r  a g i r  a u  n i ve a u  n at i o n a l  s u r  n o s
co n d i t i o n s  d e  t r a va i l ,  n o s  g r i l l e s  s a l a r i a l e s  e t
l ' o b te n t i o n  d ' u n  vé r i ta b l e  s tat u t  d e  fo n c t i o n n a i re
d e  c até go r i e  B.

Prochains Stages
1 5 / 1 0  S ta ge  D ro i t s  e t  D e vo i r s

0 1 / 0 4  S ta ge  “A E S H ,  u n  v r a i  m é t i e r ”  a ve c  F ré d é r i c  G r i m a u d  ( p rofe s s e u r  d e s
é co l e s  à  M a r t i g u e s .  D o c te u r  e n  s c i e n ce s  d e  l ’ é d u c at i o n ,  I l  a  m e n é  d e p u i s
t ro i s  a n s  u n e  re c h e rc h e - a c t i o n  p o r ta n t  s u r  l e  t r a va i l  d e s  AE S H  :  ce tte
re c h e rc h e  d e  t yp e  c l i n i q u e  v i s e  à  co m p re n d re ,  a ve c  u n e  v i n g ta i n e  d ’AE S H
d e s  B o u c h e s - d u - R h ô n e ,  l e  t r a va i l  d e s  AE S H ,  à  p a r t i r  d ’ a n a l y s e s  d e  t r a ce s  d e
l e u r  a c t i v i té .  S ta ge s  o u ve r t s  à  to u s .te s

M a x i m u m  1 2  j o u r s /  a n
S ’ i n s c r i re  a u p rè s  d e  l a  F S U  3 1  +  i n fo r m e r  l e / l a
ge s t i o n n a i re  AU  M O I N S  UN  M O I S  AVA N T

C’est le moment de créer son espace électeur!
Rendez-vous sur votre boîte mail professionnelle 

(ac-toulouse.fr)  

 Vous avez reçu un mail “Élections professionnelles  2026” afin
d’accéder à votre “portail élections”

Du 3 au 10 décembre, pas une voix ne doit manquer :
Votez et faites voter FSU !



A E S H  d e  l ’ é co l e  A d a  L ove l a ce  :  3  s e m a i n e s  d e  g rè ve  e t  u n e  a u d i e n ce  l e  1 2  o c to b re

E n t ré e s  e n  g rè ve  u n e  s e m a i n e  a p rè s  l a  re n t ré e ,  l e s  AE S H  d e  l ’ é co l e  A d a  L ove l a ce  o n t  re p r i s  l e  t r a va i l
a p rè s  3  s e m a i n e s  d e  m o b i l i s at i o n  i n te n s e .  L e u r  co m b at  co n t i n u e  :  e l l e s  s e ro n t  re ç u e s  e n  a u d i e n ce  a u
re c to r at  l e  1 2  o c to b re .
S u r  l e  te r r a i n ,  l a  s i t u at i o n  re s te  i n te n a b l e .  L' att r i b u t i o n  d ' u n  s e u l  p o s te  s u p p l é m e n ta i re  e s t  d é r i s o i re
fa ce  à  l a  ré a l i té  d e s  b e s o i n s .  E n t re  h e u re s  n ot i f i é e s  n o n  h o n o ré e s ,  m u t u a l i s at i o n  e xce s s i ve  e t  ge s t i o n
d e  c r i s e  p e r m a n e n te ,  l e s  p e r s o n n e l s  s o n t  à  b o u t  d e  s o u f f l e .
Ce tte  p re s s i o n  co n s ta n te  d é t r u i t  l a  s a n té  d e s  a ge n t s  e t  fa i t  f u i r  d e s  AE S H  e x p é r i m e n té e s  d o n t
l ' e x p e r t i s e  e s t  i n d i s p e n s a b l e  a u x  é l è ve s .  L' é q u i p e  r a p p e l l e  u n e  f ro n t i è re  c l a i re  :  l a  ge s t i o n  d e  c l a s s e  e t
l a  d i s c i p l i n e  re l è ve n t  d e s  e n s e i g n a n t s ,  p a s  d e s  AE S H  d o n t  l a  m i s s i o n  e s t  d ' é taye r  l e s  a p p re n t i s s a ge s  e t
l ' a u to n o m i e .

L e  1 2  o c to b re  a u  re c to r at ,  l a  d é l é g at i o n  p o r te r a  3  e x i ge n ce s  c l é s  :

U n  re c r u te m e n t  s u f f i s a n t  p o u r  co u v r i r  1 0 0  %  d e s  n ot i f i c at i o n s  MD P H .
U n e  c l a r i f i c at i o n  d e s  m i s s i o n s  AE S H / E n s e i g n a n t s  e t  u n  s o u t i e n  s p é c i a l i s é  s u r  l ' é co l e  p o u r  re s ta u re r
u n  c l i m at  s co l a i re  s e re i n .
D e s  te m p s  d e  co n ce r tat i o n  ré m u n é ré s  e t  u n e  v r a i e  re co n n a i s s a n ce  d e  l ' e x p e r t i s e  d e  te r r a i n .

S o u te n i r  l a  m o b i l i s at i o n

A p rè s  t ro i s  s e m a i n e s  s a n s  s a l a i re  p o u r  d é fe n d re
l ' é co l e  i n c l u s i ve ,  l a  s o l i d a r i té  f i n a n c i è re  e s t
e s s e n t i e l l e .  
U n e  c a i s s e  d e  s o l i d a r i té  e x i s te  a u  s e i n  d e  l a  F S U -
S N U i p p  3 1  à  d e s t i n at i o n  d e s  p e r s o n n e l s  s yn d i q u é s .
C h a c u n  e t  c h a c u n e  p e u t  l ' a b o n d e r  p o u r  s o u te n i r
co n c rè te m e n t  l e u r  a c t i o n  e t  a l l é ge r  l ' i m p a c t
f i n a n c i e r  d e  ce tte  g rè ve .

L’ é co l e  i n c l u s i ve  n e  p e u t  p a s  s e  co n s t r u i re  s u r
l ' é p u i s e m e n t  d e s  p e r s o n n e l s .

R S S T  :  U n  d ro i t  e t  u n  o u t i l  d e  p rote c t i o n  à  s a i s i r  !
Au  q u ot i d i e n ,  l e s  AE S H  s u b i s s e n t  d e s  co n d i t i o n s  d e
t r a va i l  d é g r a d é e s  :  a cco m p a g n e m e n t s  co m p l e xe s
s a n s  fo r m at i o n ,  re d é p l o i e m e n t s  s a u va ge s ,  s u rc h a rge
e t  é p u i s e m e n t .  F a ce  à  ce l a ,  l e  R e g i s t re  S a n té  e t
S é c u r i té  a u  Tr a va i l  ( R S ST )  e s t  u n  d ro i t  ré g l e m e n ta i re
e t  u n e  a r m e  j u r i d i q u e  i n d i s p e n s a b l e .

 

       Po u rq u o i  re m p l i r  u n e  f i c h e  R S S T  ?

P roté ge r  vot re  s a n té  :  A c te r  of f i c i e l l e m e n t  u n
é vé n e m e n t ,  u n e  d é g r a d at i o n  d e  vo s  co n d i t i o n s  d e
t r a va i l  o u  u n  r i s q u e  p s yc h o - s o c i a l  ( t r a ce  é c r i te
o b l i g ato i re  e n  c a s  d ' a cc i d e n t  o u  d e  m a l a d i e ) .
O b l i ge r  l ' a d m i n i s t r at i o n  à  a g i r  :  L a  h i é r a rc h i e  ( I E N ,
c h e f  d ' é ta b l i s s e m e n t ,  DAS E N )  e s t  co n t r a i n te
d ' a p p o r te r  d e s  ré p o n s e s  e t  d e s  m e s u re s  d e
p ré ve n t i o n .
A l e r te r  l e  s y n d i c at  :  S a n s  f i c h e  d é p o s é e ,
l ' a d m i n i s t r at i o n  p ré te n d  q u e  «  to u t  va  b i e n  » .

     Co m m e n t  fa i re  ?
E n  p o s te  a u  co l l è ge  tê te  d e  P I A L  :  S a i s i e  d i re c te  s u r
l ' a p p l i c at i o n  P G R  ( P ro j e t  d e  G e s t i o n  d e s  R i s q u e s  s u r
l ' i n t r a n e t  a c a d é m i q u e  A R E NA ) .  ( p e n s e z  à
s a u ve g a rd e r  u n  d o u b l e  P D F ) .
E n  é co l e  o u  h o r s  tê te  d e  P I A L  :  S a i s i e  s u r  l e  re g i s t re
p a p i e r  d e  l ' é ta b l i s s e m e n t  ( l a  d i re c t i o n  a  l ' o b l i g at i o n
l é g a l e  d e  l a  re t r a n s c r i re  s u r  P G R ) .
E n  c a s  d e  te n s i o n  o u  b e s o i n  d e  co n f i d e n t i a l i té  :
R e m p l i r  s u r  P G R ,  s a u ve g a rd e r  l e  P D F  e t  l ' e n voye r
d i re c te m e n t  p a r  m a i l  à  l 'As s i s ta n t  d e  P ré ve n t i o n  d e
C i rco n s c r i pt i o n  o u  à  l ' I E N ,  a ve c  l e  p i l ote  d e  P I AL  e n
co p i e .



Nous contacter : 
  

                snu31@snuipp.fr
                  

                05-61-43-60-62
 
                06-45-33-31-39

Permanences :
Lundi / mercredi / jeudi

S’inscrire à la 
Gazette des AESH

FEVRIER Laure
AESH Réf

HG 11/HG 14
PIAL 26

PAGES Laure
AESH
HG 02

PIAL 36

Se syndiquer

A R R Ê T  M A L A D I E  

1 . I n fo r m e r,  l e  j o u r  m ê m e ,  l e  c h e f  d ’ é ta b l i s s e m e n t
o u  l e  d i re c te u r  d e  vot re  a b s e n ce .

2 . Tr a n s m e tt re  l e s  vo l e t s  1  e t  2  d e  l ’ a r rê t  d e  t r a va i l  à
l a  M G E N  o u  à  l a  C PAM ,  s e l o n  vot re  ré g i m e  d e
s é c u r i té  s o c i a l e  ( ce r ta i n s  m é d e c i n  e f fe c t u e n t
d i re c te m e n t  l a  té l t r a n s m i s s i o n ) .

3 . A d re s s e r,  d a n s  u n  d é l a i  d e  4 8  h e u re s ,  l e  vo l e t  3  d e
l ’ a r rê t  d e  t r a va i l  p a r  co u r r i e r  é l e c t ro n i q u e  à  vot re
ge s t i o n n a i re  R H  d e  l a  D PAS ,  a ve c  co p i e  a u  c h e f
d ’ é ta b l i s s e m e n t  o u  a u  d i re c te u r  d ’ é co l e .

4 . Vot re  ge s t i o n n a i re  d e  l a  D PAS   t r a n s m e tt r a  u n e
atte s tat i o n  d e  s a l a i re ,  n é ce s s a i re  a u  c a l c u l  d u
m o n ta n t  d e s  i n d é m n i té s  j o u r n a l i è re s
d i re c te m e n t  à  l a  M G E N  o u  à  l a  C PAM

CONNAÎTRE NOS DROITS
A C C I D E N T  D E  T R AVA I L

1 . D é c l a re r  l ’ a cc i d e n t  d a n s  l e s  p l u s  b re f s  d é l a i s
a u p rè s  d u  d i re c te u r  o u  c h e f  d ’ é ta b l i s s e m e n t .
L e  ce r t i f i c at  i n i t i a l ,  é ta b l i  p a r  l e  m é d e c i n
aya n t  co n s taté  l e s  l é s i o n s ,  d o i t  ê t re  t r a n s m i s
d a n s  u n  d é l a i  d e  2 4  h e u re s .

2 . Tr a n s m e tt re  l a  d é c l a r at i o n  d ’ a cc i d e n t
a cco m p a g n é  d u  ce r t i f i c at  m é d i c a l  à  vot re
ge s t i o n n a i re  R H  d e  l a  D PAS  ( a ve c  co p i e  a u
d i re c te u r  o u  a u  c h e f  d ’ é ta b l i s s e m e n t ) .

E n  c a s  d ’ a r rê t  d e  t r a va i l  co n s é c u t i f  à  l ’ a cc i d e n t ,  l a
p ro cé d u re  à  s u i v re  e s t  i d e n t i q u e  à  ce l l e  a p p l i c a b l e
e n  c a s  d ’ a r rê t  m a l a d i e .  I l  e s t  re co m m a n d é  d e
co n s e r ve r  u n e  co p i e  d e  l ’ e n s e m b l e  d e s  d o c u m e n t s
t r a n s m i s ,  e n  c a s  d e  b e s o i n .

ATTENTION AU TROP PERCU !
Vous continuez à percevoir votre salaire pendant la durée de votre arrêt ET le versement des indemnités journalières par la sécurité sociale.
Par la suite, vous serez tenu.e de rembourser à votre employeur les sommes avancées correspondant aux indemnités journalières (IJSS) perçues.
Pensez à mettre de côté les IJSS

Co m m i s s i o n  A E S H  d e  l a  F S U  3 1  :  S e  re t ro u ve r,  é c h a n ge r  e t  a g i r  e n s e m b l e  !  !
M a r re  d e  l a  p ré c a r i té  e t  d e  l ' i s o l e m e n t  a u  q u ot i d i e n  ?  R e j o i g n e z  l a  co m m i s s i o n  AE S H  d e  l a  F S U  3 1  p o u r  fa i re
e n te n d re  n ot re  vo i x  e t  co n s t r u i re  l ' a ve n i r  d e  n o s  m é t i e r s  ! !  

E n s e m b l e ,  n o u s  p o r to n s  d e s  re ve n d i c at i o n s  fo r te s  :  u n  s tat u t  d e  fo n c t i o n n a i re  d e  c até go r i e  B  i n d i s p e n s a b l e
p o u r  m e tt re  f i n  à  l a  p ré c a r i té  ( a l o r s  q u e  9 0  %  d ' e n t re  n o u s  o n t  a u  m o i n s  l e  B a c ) ,  u n e  v r a i e  fo r m at i o n  i n i t i a l e
e t  co n t i n u e ,  a i n s i  q u e  d e s  te m p s  d e  co n ce r tat i o n  e t  d e  fo r m at i o n  co m m u n s  a ve c  l e s  e n s e i g n a n t s .  N o u s
d é c r ypto n s  a u s s i  l e s  r a p p o r t s  of f i c i e l s  ( I G AS / I G E S R )  p o u r  y  o p p o s e r  n o s  p ro p re s  p ro p o s i t i o n s  s yn d i c a l e s .  

«  Cré e r  d u  m é t i e r,  ce  n ' e s t  p a s  f i ge r  d e s  p r at i q u e s  :  c ' e s t  s e  d o n n e r  l e s  m oye n s  d e  m i e u x  t r a va i l l e r  e n s e m b l e
p o u r  u n e  é co l e  ré e l l e m e n t  i n c l u s i ve .  »  

Q u e  vo u s  s oye z  e n  C D D  o u  C D I ,  d a n s  l e  1 e r  o u  l e  2 d  d e g ré ,  vot re  vé c u  e s t  i r re m p l a ç a b l e .  L a  co m m i s s i o n  e s t
o u ve r te  à  to u te s  l e s  co l l è g u e s  AE S H  s yn d i q u é e s  à  l a  F S U  ( o u  s o u h a i ta n t  l e  d e ve n i r )  d é s i re u s e s  d e  s ' i n ve s t i r
e t  d ' é tof fe r  n ot re  é q u i p e .  
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