On t’en pose des quEStiOnS?

Une discrimination est une inégalité de
traitement :

- fondée sur un critere prohibé par la loi, comme
I'origine, le sexe, le handicap etc., C’'est:

- dans un domaine visé par la loi, comme
I'’emploi, le logement, I'éducation, etc. C'est:

- faire preuve de préjugés, de maniere directe ou
indirecte, envers une personne ou un groupe de
personnes.

- porter atteinte a I'égalité entre les gens.

- miner des domaines de la vie sociale, détruire ou
compromettre la reconnaissance et I'exercice des

19 critéres de discriminations
sont prohibés par la loi : age,
sexe, identité sexuelle, origine,
situation de famille, orientation
sexuelle, moeurs, caractéristiques
génétiques, appartenance (réelle
ou supposée) a une ethnie, une
nation, une race, une religion,
apparence physique, handicap,
état de santé, grossesse,
patronyme, opinions politiques,
activités syndicales.
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Définition: Systeme hiérarchique de normes de sexe
qui prend appui sur la croyance en « LA différence des
sexes ».
Ce systéeme organise la société, impacte les conduites des filles et des garcons, des femmes et des

hommes, en les incitant a voir - et méme a produire - des différences prétendument « naturelles »
qui fondent, légitiment, et finalement masquent les inégalités de sexe.
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On t’en pose des quEStiOnS?

Que sont les stéréotypes et les préjugeés? ......... =

Les stéréotypes
« Ils / Elles sont comme c¢a ».

Les stéréotypes sont une
généralisation simplifiée appliquée
a un groupe entier de personnes,
sans tenir compte des différences
individuelles.

- Les stéréotypes sont des images
figées, de I'ordre des croyances et des
simplifications de la réalité.

- Les stéréotypes visent souvent a
justifier la conduite d’un groupe vis a-
vis d’un autre groupe.

Les stéréotypes a propos
d’autres groupes
culturels

Nous en
assimilons,
quelquefois

de maniéere
inconsciente ;

ils ont une
origine et
répondent a
plusieurs

- ils nous aident
propres cultures;
- a évaluer d’autres cultures et modes de vie;
- a régir les modes de relations que notre
culture entretient avec les autres cultures;

- a justifier les traitements et la
discrimination a I’égard des individus
d’autres cultures.
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« La raison, le
jugement, viennent
lentement, les préjugés
accourent en foule. »
J-Jacques Rousseau

Les prejuges
Nous jugeons avant de connaitre.

Quand nous appréhendons une
réalité, notre cerveau compléete les
informations pergues en
extrapolant,

en imaginant un contexte,

en échafaudant des hypothéses,
en construisant un scénario...

Ce sont les préjugés qui entrent en
jeu.

- Le mot
préjuger,
signifie
juger
avant.
C'est
porter un
jugement
de valeur.
- Avoir des
préjugés,
c'est
formuler
un
jugement inconsidéré et définitif
sur une personne ou un groupe de
personnes sans les connaitre
suffisamment.

- Le préjugé est une idée précongue
sur une personne ou un groupe de
personnes.

- Un préjugé se fonde toujours sur
un stéréotype.

- Parce que les préjugés nous sont
inculqués par notre environnement
social, s’en
défaire
demande une
prise

de
conscience,
un travail
sur soi.

LES MUSULMANS SONT TOUS DES INTEGRISTES
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