
La crise sanitaire que traverse la société toute entière, aura mis 
sur le devant de la scène le rôle important et incontournable de 
l’école et de celles et ceux qui la font vivre. 
Les attentes sont fortes et les réponses ministérielles sont loin 
d’être à la hauteur. 
Cette situation sanitaire aura eu un effet loupe à la fois sur les 
inégalités mais aussi sur le rôle incontournable que doit jouer 
l’école pour les combattre. 
Dans notre département, classé parmi les derniers au niveau 
national pour son mauvais taux d'encadrement, les 
conséquences du manque structurel de postes ont été 
exacerbées par la crise : effectifs chargés, pénurie de 
remplaçant.es, annulation du plan de formation continue et de la 
pondération en Education prioritaire... 
 

C'est pourquoi le SNUipp-FSU exige un plan d’urgence pour 
l’école permettant à la fois d’abaisser les effectifs des classes 
pour de meilleures conditions d’apprentissage de nos élèves et 
de travail des enseignant.es. 
Pour la rentrée de septembre, le Service Public d'Education a 
besoin de moyens pour assurer ses missions, répondre aux 
inégalités qui se creusent, et pour anticiper une possible 
poursuite de la crise sanitaire.  
Le SNUipp-FSU porte des revendications permettant à 
l’école de fonctionner dans de bonnes conditions et 
s'engager durablement dans le combat contre  les 
inégalités scolaires : 
- Créer postes d’enseignant.es, de Psy-EN, d'AESH, de 
personnels administratifs (Vie scolaire, Aides à la Direction…), 
santé et sociaux; 
- Reconstituer les RASED et les compléter quand il manque des 
postes, sur la base de 1 000 élèves maximum par secteur 
d’intervention ; 
- Consacrer 10 % du nombre total d’emplois au remplacement 
des enseignant·es absent·es ; 
-  Réengager des moyens pour la formation des 
enseignant·es ; 
- Augmenter les décharges pour toutes les directions d’écoles. 
- Recréer le dispositif « Plus de maîtres que de classes » avec 6 
enseignant·es pour 5 classes.  

 

Soyons nombreuses et nombreux en 

GREVE  Mardi 1er juin  
(premiers signataires : SNES-FSU 31, SNUipp-FSU 31, 
FO, CGT Educ’Action, …) 

Des moyens pour l’Ecole ! 
Grève Unitaire le 1er Juin ! 
(premiers signataires : SNES-FSU 31, SNUipp-FSU 31, FO, 
CGT Educ’Action, …) 

1er juin, date du CTsd du premier degré (Ouvertures et 
fermetures de classes) 


