
 
 

 
   

 

Nous avons besoin des RASED 
en Haute Garonne (comme ailleurs) 

Les effets du budget 2011 sur la carte scolaire se traduisent par de nouvelles mesures contre les 
RASED 

 
Depuis 2008, le démantèlement des aides spécialisées, dans un contexte de suppression massive de 
postes dans l’Éducation Nationale (9000 postes en moins pour 8300 élèves en plus dans le premier 
degré), ne permet plus d’assurer de manière efficace les missions auprès des élèves en difficultés, 
missions pourtant réaffirmées par la circulaire de 2009. Les nombreux postes vacants du fait du « gel » 
des départs en formation depuis 3 ans pour les options E et G ou occupés à titre provisoires par des 
faisant- fonctions, sont en première lignes pour les fermetures. 

En Haute Garonne, les nouvelles mesures de blocages prises en février 2011, le nombre important de 
postes RASED restés vacant à l’issue des premières phases du mouvement, risquent de rendre encore 
plus difficile la tâche des RASED. Comment accepter que 81% des Réseaux d’écoles soient 
incomplets à la rentrée (70,9% en 2010)? Comment accepter que les élèves les plus fragiles soient 
laissés sans accompagnement, au risque d’entrainer un décrochage de ces enfants et de remettre en 
cause l’objectif de réussite de tous les enfants ? C'est un vrai projet de démantèlement que suit le 
ministère en décrédibilisant aussi ces professionnels auprès d’une majorité d’enseignants, qui n’ont 
plus accès à un travail de concertation et d’aides avec les RASED. Cette situation participe à la 
dégradation des conditions de travail tant des élèves que des enseignants en les laissant seuls face à des 
situations de plus en plus complexes ,et en ne laissant aux familles que des solutions avec le secteur 
libéral. 

Des circonscriptions se rajoutent aux secteurs déjà sinistrés. Blagnac n'aura plus qu'un poste G et un 
poste et demi de psychologue est pourvu pour l’instant. HG8, HG9, HG12, HG16 n'ont plus qu'un 
maître E ou G. HG6 plus aucun maître G pour 6030 élèves et les secteurs RAR ne sont pas épargnés 
avec une forte dilution des moyens suite au redécoupage administratif de l’an dernier. A la rentrée il ne 
restera plus que 15 antennes pourvues des 3 spécialités sur 79 dans notre département. 

Nous continuons de nous mobiliser pour : 
• Nous opposer aux fermetures de postes vacants. 
•  Réclamer le rétablissement des postes supprimés. 
• Rétablir un nombre de départs en stage spécialisés au moins équivalent au nombre de départs à 

la retraite et aux postes vacants, et ouvrir des négociations sur la formation et le recrutement. 
• Réaffirmer le rôle indispensable des RASED auprès des élèves, des écoles et des familles et 

rétablir le complément indispensable des trois spécialités professionnelles des réseaux : 
pédagogiques, rééducatives et psychologiques. 
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