10 mars 2012

( < Ecole & syndicat &

Les actions se poursuivent par une campagne d’interpellation des élus, les exhortant a se

met en fiches, catégorise, segmente et stigmatise, tourne le dos
a la réussite de tous en construisant une « école du socle » au
détriment d’'une culture commune ambitieuse. | -
Oui I'école et les Services Publics méritent I'investissement pour
l'avenir, doivent devenir des priorités. Ce sont eux qui permettent
de préserver les solidarités et de lutter contre les inégalités,

it , if budgétaire. Vo | 13
positionner en faveur d'une demande de collectif budgétaire. Voir la lettre ci-dessous 1* 2 1 4 SNUIPP 1. htp
Le collectif propose une campagne d’affichage dans les écoles avec la série d’affichettes « Haka 3 21 Lesited PRESSE
falre Comme SI e ) . ) ) . DISTRIBUEE PAR
Puis I'action se poursuit avec un « Grand Tribunal Populaire », dans le cadre de la manifestation . LA POSTE =
Bazar au Bazacle le 1* mai. E
Bien sur les réunions-projections avec les parents, les élus et partenaires de I'école se % / / i Déposé le 09/03/2012
poursuivent (voir la liste « ¢ca bouge dans le département » sur le site du SNUipp FSU 31). 5 - , )
L'éducation est au
coeur de la
campagne
présidentielle.
Nous ne pouvons
. 3 gue nous en
g & féliciter. C'est le
$ g 5 fruit de la mobilisation que nous avons construite avec les 5 6
%8 ER parents depuis plusieurs années et en particulier ces 9% " 5
- z t dernieres semaines. Nuits des écoles, réunions publiques avec 137 8
b g les parents, Haka, Manifestations, Greves,... la période que % "%
. . g 2 nous venons de vivre a été forte en mobilisations. "
. o § Nous appelons a poursuivre l'action, a interpeler les €élus et les Cal :
5 5 : : . oo ol alendrier
>} 5 s candidats pour exiger un collectif budgétaire, le rétablissement révisionnel du
N 5 : des postes supprimés, une loi de programmation pour I'école ouvement 2012
g g publique. . . . Attention ce calendrier est
g 2 £  Nous continuons a refuser les contre-réformes successives, qui | susceptible de modifications
’ z & enplus du dogme de non remplacement d’'un fonctionnaire sur 14 2012 - publication d
¢ 3 deux, détruisent le sens et les valeurs de I'Ecole Publique et la posrtneasrsi or moﬁ\?:mlecri on des
" qle§tructurent, profonglemgnt. C;elles-m -fruit d’'une idéologie ) 14 mars au 4 avril 2012 : Saisie
2 3 libérale fondée sur l'individualisme, la concurrence et le modele | des voeux
s £ entrepreneurial, portée par ce gouvernement - pénalisent 15 mai 2012 : projet d'affectation
c 5  dramatiquement les éléves et les enseignants, vont & contre d'SPQ”O'Ib'e sur stam (iprof) puts
5 2 sensde laréussite de tous. g;xg;ca‘fezroje atbcorganisations
2 % Ije «management » veut diriger I'école comme une entreprise. Il 154 mai 2012 : CAPD 1¢
8 3 évalue les éleves pour évaluer les enseignants, surcontrole plus | mouvement (ce n'est qu'a l'issue
¢ § quiln'aide, individualise a outrance en mettant en place des de la CAPD que l'affectation est
§ ¢ «contrats d'objectifs », le Livret Personnel de Compétences, définitive) voir 4 pages
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particulierement en période de crise. <
Alors, face a la crise, d’autres choix sont possibles. C'est en ce - 0
sens que la FSU prend toute sa place dans le collectif pour un
audit citoyen de la dette publique.
g % " 5 713 9 s ——— =
g 22 - Page 2 : Bilan 29 février et Page 5 et 6 : les propositions de la
25,38 4 ( - mobilisation pour I'école, Fsu
© 2 e § & # " " $ traitements et indemnités o Page 6 a 10 : Comment fonctionne
) 3 5w " Page 3 : Jour de carence— éclair le mouvement ?
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5000 salariés ont défilé dans les rues de

a l'appel de la
FSU, de la CGT et de Solidaires.

lls étaient 2000 a Pau, 1000 a Rodez, 10000
a Marseille, 15000 a Paris, 55000 a

Toulouse mercredi 29 février

Barcelone...

160 défilés au total dans toute la France a
I'appel de la Confédération Européenne des
Syndicats (CES), 130 000 manifestants, soit
plus du double que lors de la précédente
journée du méme type, pour refuser l'austérité
comme seul horizon, pour refuser également
un traité européen nocif constitutionnalisant

“la discipline budgétaire".

C'est le bilan encourageant d'une journée de
lutte et de solidarité internationale, qui montre
que de plus en plus de salariés sont
conscients que c’est d’'une logique globale
dont sont victimes les salariés européens.
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Prés de 2 000 personnes dans la rue pour I'Ecole

sous une pluie battante, pres de 45% des

enseignants des écoles de Haute- Garonne en gréve

le 31 janvier , pour dire leur refus de la poursuite des
suppressions de postes (et particulierement ceux des
RASED) a la rentrée 2012, des dizaines d'écoles
fermées, des dizaines d'autres largement touchées par le
mouvement. Des délégations dynamiques de 4
départements de l'académie étaient la : Ariege, Tarn et
Garonne, Tarn et Lot.

Ceci était un temps fort important dans cette pério de
de mobilisation en plus de la manifestation avecle s
parents le Samedi 4 février, le rassemblement devan t
le CDEN du 10 février, les rassemblements du
Comminges et plus de 60 réunions parents

enseignants partout dans le département.

Une période forte en échanges et en détermination qui
aura a coup sur un fort impact dans les mois a venir.

Aujourd’hui, plus que jamais nous devons exiger un
collectif budgétaire et le rétablissement des postes
supprimés.

) "0

En dix ans, seuls les salaires statutaires en prix constant des enseignants francais et grecs n’ont pas
progressé en Europe. C’est ce qu'indique un rapport de la Commission européenne : Eléments clés sur
I’éducation en Europe 2012, publié le 10 février.

Non seulement les salaires ont été quasiment gelés mais de plus, indique le texte, dans certains pays
comme « en France et a Chypre, le salaire maximum que peuvent toucher les enseignants est presque
comparable a celui que touchent les enseignants débutants, mais il faut 20 ans d’expérience pour
I'obtenir. » Autrement dit, le montant du salaire en fin de carriére ne serait pas beaucoup plus élevé qu’en
début, en tout cas pas de maniére significative. Par ailleurs, la Commission européenne indique que
durant la derniere décennie « dans tous les pays européens, en valeur absolue, le salaire des enseignants

a augmenteé — parfois de plus de 40% - (...) mais ces augmentations n’ont pas toujours été suffisantes pour

permettre aux enseignants de conserver leur pouvoir d’achat », ce qui n’est manifestement méme pas le
cas de la France ou nous avons perdu 20 % de pouvoir d’achat par rapport a 1980 !
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Le meémento
administratif trés
complet édité par
le SNUipp a éte
remanié et complété en
fonction de tous les textes
récents.

Il est disponible a la section
départementale.

[l peut étre expédié.

Tarif adhérent SNUipp : 25
euros + 4,20 de frais de port
éventuel

; % ,

%
Vous trouverez sur notre site, les taux actualisés et valables a compter
du ler février 2012 de toutes les prestations familiales.

Ceux-ci prennent en compte :

- la modification de la grille indiciaire (3eéme, 4éme et 5eme échelon PE
classe normale) ;

- 'augmentation de la cotisation pension et de I'assiette de la CSG et de
la CRDS ;

- la modification de 'indemnité de direction.

Toutes les valeurs sont en brut ; les valeurs avec astérisque sont mises
a jour selon les “ tables de Montpellier ”, centre chargé de recalculer les
taux et montants lors des changements des valeurs du point d’'indice.
Rappelons que la valeur du point d'indice n'a pas changé depuis le ler
juillet 2010.

Contenu du document :

A) traitement et cotisations B) indemnités C) indemnités ASH
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