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Objet : erreurs mouvement, affectation des TRS et demandes de révision d’affectation ou 
délégation  

Madame la Directrice Académique, 

La modification des règles du mouvement intra départemental 2019  et les opérations de mutation 
qui ont suivi n’ont fait que confirmer nos alertes à tous les niveaux.  

Calendrier décalé à plusieurs reprises, bugs en chaînes, barèmes ou priorités erronés, 
modifications post CAPD, affectations erronées sur Iprof, affectations des TRS après le 15 juillet, la liste 
est longue des dysfonctionnements dont beaucoup ne sont pas réglés à ce jour.  En bout de chaîne, ce sont 
bien des personnes, des écoles et donc des élèves qui subissent cette modification de procédures imposée 
par le ministre niant les spécificités du premier degré et les règles construites dans notre département. Ces 
conditions d’organisation de la rentrée 2019 sont inadmissibles, pour les enseignant-es comme pour les 
écoles ! 

En amont et lors de la CAPD du 24 juin, c’est au prix d’un contrôle rigoureux que les 
représentant-es du SNUipp-FSU 31 ont pu assurer transparence et équité de traitement pour défendre au 
mieux les droits des personnels. En aval également, nous avons informé les services d’une erreur créant 
une chaine suite à une modification effectuée après la CAPD. Les services administratifs reconnaissent 
l’erreur mais vous refusez qu’elle soit corrigée. Il nous semble indispensable que le respect des règles et 
du barème puissent être garantis en toute transparence. 

A l’issue de la CAPD, il reste près de 700 collègues TRS à affecter. Comme nous vous l’avons 
demandé à plusieurs reprises, nous souhaitons qu’un groupe de travail soit réuni pour représenter les 
collègues dans ce second mouvement qui ne dit pas son nom. Sauf à remettre en cause le paritarisme, les 
délégué-es du personnel doivent pouvoir exercer leur regard sur les opérations de mutation ; d’autant plus 
quand elles concernent un si grand nombre d’enseignant-es. Il ne s’agit pas de défiance vis-à-vis des 
services mais, comme nous l’avons toujours fait dans les affectations de phase 3 par exemple ou autres 
GT, de vérifier l’application de la règle collective à laquelle le SNUipp-FSU 31 est très attaché. A 
minima, nous souhaiterions être destinataires de documents de travail avec les TRS classés par 
circonscriptions, éléments de barème et vœux afin de pouvoir vérifier et faire remonter d’éventuelles 
erreurs. Il ne s’agirait pas de faire monter un sentiment d’injustice entre les collègues. 

Enfin, dans le calendrier des opérations à venir pour finaliser les affectations, vous prévoyez que 
les délégations ne soient examinées qu’après les affectations des TRS. Or, vous savez que des affectations 
très contraintes, obtenues par extension vont mettre à mal un certain nombre de collègues : éloignement 
géographique ingérable, débutant-es sur des directions, ITEP, ULIS école. Nous vous demandons de 
répondre favorablement à ces personnels en acceptant leurs demandes de révision d’affectation. 

Des demandes de délégation seront également faites sur des postes très différents, y compris des 
postes de l'ASH, à profil ou non (postes en SEGPA par exemple, ou Ulis école). Elles pourraient être 
compatibles avec des demandes de modification d'affectation. 



Pour toutes ces raisons, nous vous demandons de bien vouloir examiner ces demandes de révision 
d'affectation ou de délégation avant l'affectation des TRS dans l'intérêt du service. 

Nous vous remercions par avance pour vos réponses. 

Veuillez recevoir, Madame la Directrice Académique, nos respectueuses salutations.  
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