Compte-rendu de l'audience au Rectorat de Touloude 17/06/15

La délégation se composait : d'AVS municipalesy8'Associative, d'AESH, de représentants du
Collectif "AVS 31 en colere” et de représentantalgyaux (SUD, CGT, SNES-FSU)

La délégation a été recue par : Mr FAISY (Directdurpersonnel de a DPAE ), Mme SANTA CRUZ
(Chef de bureau de la DPAE4), Mme DUDE ( Direct@madémique adjointe ).

\oici les réponses aux questions posees :

- Combien de supports AESH droit public supplénmaingés pour le département sont prévus pour la remr
2015-2016 ?

Il n'y a pas de dotation pour la rentrée 2015 deasudget pour de nouveaux supports AESH !

Une réunion est prévue ce vendredi avec les diffénesponsables académiques afin de débattre sujet et
peut-étre de faire évoluer la situation ...

- Qu'en est-il du devenir des AVS associatives afria de Toulouse ?

Faute de budget, les AVS municipales qui ont pégtolur des postes d'AESH a la rentrée prochaingrgerune
trentaine d'aprés le Rectorat) ne se verront pgsoper de contrat (cf question 1)

Pour notre AVS associative, un CDI va lui étre psple 29 juin, & ce jour nous ne connaissons qas guelles
conditions.

Seuls des contrats CUI/CAE pourront étre proposrgarsonnes éligibles apres examen de leur dgsside
Péle Emploi.

L'espoir d'un « déblocage » de fonds destinéseéktion de supports AESH pour septembre poureaihettre la
reprise de certains ...

- Quelle solution pour la prise en charge des regamir les AVS/AESH, notamment lorsque ce personnel
accompagne des éleves sur le temps de repas ?

Pas de texte a ce sujet, donc pas de réponse!claire

Jusqu'a présent, la prise en charge du co(t das regte au bon vouloir des chefs d'établisserstniss
municipalités concernés !

- Qu'en est-il de notre demande de Contrats rendataes : 2x3ans pour les AESH et 1x2ans pour leslCU
Impossible & mettre en place pour les AESH au nigeganisationnel car les contrats peuvent/doigééet

« réajustés » chaque année (quotité horaire, nodebsepports en fonction des besoins sur le sed&ffiectation
...)

Par contre les contrats CUI/CAE pourront dorénasiet découpés en 3 temps: un premier contrat deois?
puis 2 de 6 mois(décision actée depuis mai 2015 par la DirectioTravail et les services de Péle Emploi)

- Peut-on clarifier la situation des collégues eorttrat CUI dont le contrat peut étre prolongé de B®is dans
le cas ou ces colléegues ont 50 ans et les minin@aax ?

Aujourd'hui, pour bénéficier d'une prolongationadatrat CUI/CAE, il faut remplir toutes les condiis : avoir
plus de 50 ans et bénéficier des minima sociaaséghature du premier contrat) étre RQTH

Ces demandes de prolongations sont systématiqueraesinises par le Rectorat au Pdle Emploi quiddise
ou non.

Le Rectorat n'est pas décisionnaire.

- Combien de dossiers de collegues CUI sont-ilsrestance :
1 - de prolongation (pour aller vers les 6is)
2 - de demande de transformation de con{issage de CUI a AESH de droit public).
Le Rectorat ne se prononce pas sur le nombre dgedogn attente.
1 - Le Rectorat est tributaire du traitement dedmssiers par les services du Péle Emploi
2 - Pas de dotation pour la rentrée 2015 donc @g®sisibilité de transformation de contrat ponstant.



- Notre demande d'augmentation du temps de tradkis AESH qui le souhaitent sera-t-elle pris en cdmp la
rentrée 2016 ?

L'augmentation du temps de travail des AESH ne kepds étre envisagée au jour d'aujourd'hui.

Nous avons échangé sur la possible augmentatioombre d'accompagnements mutualisés : en collaborat
avec la MDPH et les équipes éducatives dans lefisstaments, certains accompagnements et notificati
pourraient se voir modifiés.

- Les fiches de veeux envoyées aux collegues @@s elht le mérite d'exister) sont loin d'étre satifantes, peut-
on mettre en place un groupe de travail pour legéaévoluer ? Pourquoi les CUI n'en ont-ils pas ne@

Pour la rentrée 201& Rectorat s'engage a modifier la fiche de vedimxque le personnel AESH puisse
renseigner le degré (maternelle, élémentaire conslagre) dans lequel il souhaiterait étre affecté.
Cependant, il est rappelé que les voeux expriméf@accasion ne peuvent pas tous étre exaucés !

Le personnel en CUI étant moins assuré d'occudentdion d'’Accompagnant d'éleves sur le « lonmees, il
n‘est pas pertinent pour le Rectorat de leur siffwne fiche de voeux ...

- Peut-on avoir une note d'information pour l'ouvéure du PAF pour les collégues AESH (droit publig)nsi
gu'une note sur les possibilités de formation pdas collégues sous contrat CUI ?

La note d'information pour l'ouverture du PAF eahsmise aux chefs d'établissement qui doiveniftflzsdr
aupres des différents personnels y compris des AEB&IRectorat s'engage a solliciter ceux-ci gfie ce soit
effectif.

Pour les personnes en CUI, l'information a été comquée via la boite mail académique.

Aprés avoir informé nos hétes sur le fait que bombre de collegues ne connaissaient pas I'existincette
adresse, une solution a ce probléme devrait éttieaggée (communication de I'adresse académiqusigriature
du contrat?)

- Qu'en est-il de la possibilité pour les AESH deéfendre a un Congé de Formation Professionnelle ?
Pas de texte précis a ce sujet, donc pas de répdéwise non plus...
Les demandes de congé formation sont et serontiegamau cas par cas.

- Quand pourra-t-on avoir un organigramme de la DEA avec les coordonnées des différents services et
personnes a contacter ?

Un organigramme général est disponible sur ledgttacadémie de Toulouse mais le Rectorat réfléchi
I'éventualité d'en diffuser un plus précis.

De plus, nous avons soumis l'idée (et les suppdetd création d'une page et/ou d'un espace deakes
AVS/AESH sur le site de I'académie de Toulouse (oero'est déja le cas dans le 82) avec diversesriafmns
(documentation ...)

http://pedagogie.ac-toulouse.fr/ash82/spip.phpjubsd7

-Comment organisez-vous les remplacements des ARSH\?
Au dela d'un mois de congé maladie, le remplaces®nateffectué par une personne en contrat Cliequérra
affectée ailleurs au retour de son/sa collégue..

-Quelles informations pouvez-vous nous donner séréntualité de la future gestion du personnel AEStdr
les collectivités territoriales ?
Le Rectorat avait acté que ce projet avait étéddrame, affaire a suivre ...

-Pouvez-vous clarifier la situation du cumul d'agtté ?

- Contrats a moins de 70 % : pas de demande dsatton auprés du Rectorat mais obligation d'aveetui-ci
afin d'éviter tous désagréments dans les emploisrdps.

- Contrats a + de 70 % : obligation de remplir amfulaire de demande d'autorisation de cumul dig&tices
demandes sont généralement validées)

-Dépodt des dossiers de nos collégues, pouvez-vous donner des délais concernant le traitement dexcci ?
— Concernant les prolongations de contrats (poypdesonnes éligibles) : il faudra attendre les répsrie
Pole Emploi (vraisemblablement pas avant fin aodt...)
— Pour les transformations de CUl en AESH : ces pems® seront prioritaires en cas de « déblocage de
budget » pour des supports d'AESH a la rentréans.8ela, il est pour l'instant impossible au Rattde
leur proposer de nouveaux contrats.



Lien article mobilisation

article Toulouse :http://www.ladepeche.fr/article/2015/06/18/21269aVs-colere-retrouvera-rentree-
mobilisation-nationale.html

Juste une erreur de la part du journaliste : ceshjgas 400 CDI mais 400 contrats de droits publics

article Bordeaux :http://rue89bordeaux.com/2015/06/accompagnants-ekhandicapes-precarite/

Nantes :https://www.dailymotion.com/video/x2ucn9h _le-18hfardu-17-juin-2015 news

Rouen :http://www.paris-normandie.fr/detail article/artiels/3451166/la-scolarisation-pour-
tous#.VYPagkZwv-s




