Le Prélevement Automatique,

<&~ SNUIpp 2021 c’est Pratique !

e | Fsa yl\ 28 Aucune démarche a faire tous les ans...Et on arréte quand on veut.
{ 51 Moins de travail de relance pour les

52 rue Jacques Babinet - 31100 TOULOUSE =1z . .
u au ! militant.e.s (Voir démarches en bas du bulletin)

0561436062
O BULLETIN D’ADHESION O BULLETIN DE READHESION
NOM QUSBGE . .ot Prénom:..........cccocvviiiiiiiiiin,
INOM 2 o Date 08 NAISSANCE . .........cvvviieieiiniierisise s
TEIEPNONE fIXE ! vuvevvevrveresresrivirire e Port: oo Ml e ——————
AUIESSE PEISONNEIIE . ... oo oot e e R e
Etablissement d'exercice (NOM, tyPe, COMMUNE) & ...........uum.netee e et e e e e et e e ettt e e e
Corps : Ulnstit UPE/PSY UPEGC URetraité UAESH Affectation QTitre Pro v QTitre Définitif
Date sortie IUFM-ESPE ........... Tps partiel, pourcentage : .....%  Classe (normale, HC, Except...) : Echelon : ...
Fonction (adjoint, directeur, ZIL... ) : ....cccccorvvirnrirniinriirin, Montant de la cotisation (voir tableau ci-dessous): .............cccocvvvirinirnnnns
Paiement* O unchéque O plusieurs chéques: ....... 0 Prélevement automatique ,en......Fois (2 a 5 fois)

Je me syndique au SNUipp/FSU 31, afin de contribuer & la défense des intéréts matériels et moraux des personnels, actifs et retraités, au développement du Service Public d’Education, au
maintien de ['unité de la profession. Je demande au SNUipp 31 de me communiquer les informations professionnelles et de gestion de ma carriére auxquelles il a accés a I'occasion des com-
missions paritaires et I'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 06.01.1978. Cette
autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d'acces en m'adressant par écrit au SNUipp 31.

Si j'opte pour le prélévement automatique, je suis informéE que je recevrai au début de chaque année scolaire un courrier du SNUipp m’informant que mon prélévement automatique sera

reconduit en 'absence d’avis contraire ou de réponse de ma part dans un délai de quinze jours.Date : ...............c.cocrineirriininnes Signature
Echelon 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
PE—PSY 120€ 123€ 132€ 140€ 150€ 160€ 173€ 184€ 201€ 213€
PE—PSY REP 128€ 131€ 140€ 148€ 158€ 168€ 181€ 192€ 209€ 221€
PE—PSY REP + 135€ 138€ 147€ 155€ 165€ 175€ 188€ 199€ 216€ 228€
Instituteur adjoint 127€ 134 € 141€ 149€ 165€
Echelon 1 2 3 4 5 6 7 moins de 686€ : 78€
PE—PSY Hors Classe 206€ 225€ 240€ 252€ 687€ 2 914¢€ : 1€
PE—PSY Hors Cl REP 214 233€ 248€ 260€ 5€aTIaI€ - 92€
— I ité
ors Lasee Retratés 144€ 2 1372€ : 109€
PE - PSY Hors Classe REP+ 221€ 240€ 255€ 267€ ' 1373€ 2 1700€ - 126€
Classe Exceptionnelle | 219€ 232€ 21€ 280€ fersheion. | Zemechevron: [ 3ere chevon: olus de 1700€  136€
2a4cl:+6€ Temps partiel proportionnel au temps partiel ; minimum 87 €
539¢l: +11€ Congé formation 85% de la cotisation iy ((::%';gtlfa'c’taﬁlnltilsl f"ﬁeEigna"t'e's 70€
Direction 10 cl et plus : +15€ PEMF | IMF auprés [EN : + 12€ ESPE: +8€ AESH - M1 25€
SEGPA : +15€ ASH spécialisé +8€ Etudiant.e.s alternant.e.s 40€
EREA: +35 €
Po u r a d h é re Mandat de En sighant ce formulaire de mandat, vous autorizez Le SNUipp 31 a envoyer des instructions a votre banque pour débiter
prélkvement wotre compte, et wotre banque a débiter votre compte conformément aux instructions du SNUipp 31. Vous béngfidez du @‘f
droit d'étre remboursé par votre bangue suivant les conditons décrites dans la convenlion que vous avez passee avec elle. r
Une demande de remboursement doit &tre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour ¥ ‘
1. Remplissez le bulletin s U CEE| B mENTIAUKor e, '
d,aghéSion' | Référence unique du mandat : Identifiant créancier SEFA FR44ZZ7405745
2. Choisissez le mode de paiement : - Eond
; 66 PAIEMEN™: | pobitaur : Créancier :
?Palement en une fois par chéqued |/ c nom e SNUipp FSU 31
| ordr.e du SNUIpp.-FSU ,31 . Votre Adresse Adresse 52 rue Jacques Babinet
4 Paiement fractionné de2a §
chéques a Pordre du SNUipp 31 Code postal ville Codepostal 31100  ville TOULOUSE
4 Prélévement automatique : Pays Pays ERANCE

5 prélévements maximum.
Re,'I“P"”*‘5‘9."‘*f"a”‘°"sa.“.°"de i FEGEJESRNARINEENBUAEQEERNREEDEY AR EREEE
m]e':\t’al\gmentm-dessous Et]m BIC | | | | | | | | | | | | Faiement : Récurrent/Répétitif l:’ Fonctuel
3. Renvoyez-le tout au i e [TTTTTTT]

SNUipp 31 ou remettez-le a un
responsable de votre secteur. SE

Nota : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que
wous pouvez obtenir auprés de votre banque.

Veuillez compléter tous les champs du mandat.




Pourquoi donc se syndiquer ?
-lein, Fourquot :

Se syndiquer, c’est par définition un acte de solidarité, une démarche individuelle au

service du collectif. Par leur adhésion, les collegues syndiqués donnent a I'outil commun

Rai so n n ° 1 qu’est le SNUipp, les moyens de s’adresser a tous, de travailler les convergences, de
rassembler les énergies. La cotisation est la seule rentrée d’argent du syndicat.

La Soh.darfté Faire groupe. Briser

I'individualisme pour
construire du collectif. Se rassembler autour de
valeurs communes essentielles, méme si on est
pas d’accord sur tout. Faut bien qu’on trouve de
quoi discuter, de quoi se disputer...

Faire groupe pour étre plus fort.e, faire groupe pour
soutenir et aider chacune et chacun.
Solidaires entre nous, solidaires avec les autres... N e rmmame

Se syndiquer, c’est s’organiser pour se défendre. Pour défendre '
chacun.e d’entre nous quand c’est nécessaire. Défendre et améliorer nos conditions de

travail et nos carriéres. Défendre aussi des valeurs (laicité, justice, égalité, etc.). Ra i s o n n ° 2

Défendre les services publics, Défendre I'Ecole....
5 Tout. lLeil
Se défendre Touteseuleiest
difficile d’avoir acces a

toutes les informations nécessaires pour se
défendre. A plusieurs, conforté.es par le nombre et
I'organisation représentative, nous pouvons
défendre et représenter la profession.

Nous pouvons nous faire entendre, faire entendre
notre Voix.

Se syndiquer, c’est participer. L’adhésion est le premier geste militant. Quelque soit
ensuite son engagement ou pas, participer a I’existence de I'outil syndical est
essentiel. Se syndiquer c’est pouvoir s’exprimer, directement ou par la
représentation. -

Pavrtic l'Pe v Etre actrice, acteur.
Ne pas subir seul.e.

Participer a un groupe. Lui permettre de vivre. Y

apporter sa contribution. Etre 'un.e des leurs.

Participer aux débats. Echanger, se confronter aux

idées, aux avis. Participer, prendre part, donner sa

part, recevoir sa part....

Chacun.e peut avoir une rgison p‘aniculiére de se synd_iquer, ’chacun_.e pgut aussi trouv_er une "bonn_e raisor_m" pour ne pas ic -l 4{'

faire... Pour nous, se syndiquer c’est se donner un outil de défense individuel et collectif, mais aussi un outil de propositions .

pour améliorer et transformer I'école, le métier et donc la société. Son efficacité repose sur ses adhérent.e.s. Ra i So n n o 4

AUtV‘@S Une rencontre parfois, un
" coup de fil, une écoute, des

conseils... Quelqu’'un.e a qui parler, quelqu’un.e
avec qui échanger, a qui demander .
Un.e collégue, ne I'oublions pas. Un.e pair.e...



Et pourquoi le SNUipp-FSU ?

-lein, Fourquot :

Le SNUipp-FSU porte un projet syndical singulier qui se base principalement sur trois axes :

- la défense et la représentation de tous les personnels
- la transformation de I’Ecole, pour la réussite de tous
- la participation aux mouvements pour une société plus juste, moins inégalitaire.

Nous, de simples collegues comme les autres, nous

sommes le SNUIPP-FSU. Syndicat majoritaire dans les Une éaui
écoles, au niveau national, académique et P €quipe de militant-e-s
départemental, mais aussi pendant 2 mois, dans les , ;’quVg’PP&FSUS’L Pas de chef,. Le collectif que
appartements et les maisons ou se confinaient PE et rejoign 1 demandons de renforcer en noys
gnant vit aussi au travers den .
AESH... Nous avon o 0S pratiques.
: i S Un secrétariat collégial avec
Le Snuipp-FSU est ancré dans le camp de la 5 co-secrétaires départementaux (4 f
transformation sociale. C'est-a-dire avec une vision homme) et un bureau ge 12 mi/itant-eim%ei o
globale et cohérente de la société. Tout est lié. En plus ;‘L‘fs’. 70US Sommes avant tout des Colléguelfses "
de défendre et représenter les personnels, en plus de o o dd” ecl”'ces'fews, TR, AESH, etc... Voys
- . L, ., r 7
militer pour une autre école®, contre les inégalités vous nous reffczostrrse o0 bermas iégp honiques
. .. I( i
scolaires, nous participons aux nombreuses lors de tournges o au local, vous nous verrez
mobilisations pour une société plus juste, pour une autre | décoles, dans
société. (mobilisations retraites, loi travail, anti-racistes, | 96s manifs . ‘7
féministes...) Nous nous opposons aux mauvaises ausst... Noelle ¢
i o ; .. Et puis, quang : ﬁ
réformes, aux politiques qui nous ont menés a la vous serez G *E 3.
situation d’aujourd’hui, ou le libéralisme a affaibli les | syndigué.cs UUuyLrice:
Services Publics, et a détruit I'écologie. .. vous pourrez Chr Stel \"
Le camp du syndicalisme de transformation aussi venir aux Q y h 0
sociale, avec Solidaires, la CGT, Attac, et d’autres... | °0"sells G Ma ahe
. 1 p ; . ) Syndicaux...
est a I'opposé du camp réformiste qui, avec la CFDT [ ;.. bientst 0 Nhanlatte
et TUNSA principalement, accompagne les Chfﬂ J[@M@
politiques qui nous ont menés a ce désastre, cette L'8quipe du snujpp- L&Uf e
crise. Il y a un enjeu important pour e FSU31 ,
) \ . 5 \ e éco 2. Al
l'apres, les jours d'apres. * Une ;,.tunt(;’tre vl ex1
Les mobilisations seront c'est t,%urecherche et les
Nécessaires pour changer la %‘{]eefcheu(s, n’%% fomne
donne, pour imposer le U”é,"eggﬁfegﬂp&--
; t de ; - .
Qeye/oppement des. _ ¢ Le SNUipp-FSU s’inscrit dans le champ
/ndlspensattt)les‘ ‘79”/’0‘73 publics, d’un syndicalisme de transformation sociale.
p O"j;r (emef re ? eurp ?Tce. C’est une approche qui ne limite pas son activité syndicale a la
Ce, tglnes onc} 1ons, CQ ains | défense des intéréts des travailleurs de son champ professionnel.
Meuers.... ( qu'est-ce qui « vaut » le Elle prend en compte le contexte général de la société et ses

conséquences sur 'ensemble des travailleurs.

Ainsi, cette approche n'oppose pas les différentes catégories de
salariés, mais vise a les rassembler.

Elle congoit son action de fagon transversale et affirme la
nécessité de se battre pour transformer I'organisation sociale
actuelle, organisation sociale inégalitaire et injuste.

Cette approche syndicale s'oppose au syndicalisme purement
corporatiste. Son champ comprend celui du syndicalisme
corporatiste, mais ne s'y limite pas.
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