

Nom du Professeur
Toulouse, le ………..

à M. l'Inspecteur d'Académie, DASEN de la Haute-Garonne
S/c de Mme. la Directrice de la DPAE


Objet : demande de maintien de M ou Mme ………………….. à son poste d'Accompagnant d’élèves en situation de Handicap (A.E.S.H.) à l'école de ………………………...

Monsieur l’Inspecteur d’Académie ,

J'ai l'honneur d'attirer votre attention sur la situation de M ou Mme ………………….., A.V.S. dans notre établissement depuis le ---/---/--- et dont le contrat prend fin le ---/---/---.

Par la présente, veuillez bien recevoir mon souhait de vous demander de renouveler le contrat de M ou Mme ………………….. qui arrive bientôt à terme. 

Par son investissement et ses compétences,  M ou Mme ………………….. a acquis une parfaite connaissance de notre école, de son fonctionnement, des élèves qu'il/elle accompagne. Elle est un élément clé de leurs progressions. Ses compétences professionnelles sont reconnues, et elle donne particulièrement satisfaction à tous : enfants, enseignants et parents. 

Elle a noué depuis son arrivée à l'école des relations privilégiées avec les élèves. Elle a su gagner leur confiance et trouver des leviers pour les faire rentrer dans les apprentissages.

Je suis persuadé que M ou Mme …………………..  est actuellement indispensable pour leur stabilité et leur progrès.
 
Pour toutes ces raisons, je sollicite de votre bienveillance le maintien de M ou Mme …………………..  à son poste d'A.E.S.H.

Dans l'attente de votre réponse, recevez, Monsieur l’Inspecteur d’Académie, mes respectueuses salutations.
