COMPTE RENDU DU COMITE DE PILOTAGE AVS DU 24 11 10

La scolarisaton :

3583 élèves dont 2842 en inclusion individuelle.,

	CLIS
	ULIS
	Etablissement spécialisés

	637
	167
	2300


En septembre :

584 personnes.

	
	AED
	CUI
	CAV

	Septembre 2010
	199
	384
	1

	Novembre 2010
	218
	403
	1


 Septembre :

Sur 1065 notifications /MDPH, 917 sont suivies d’un accompagnement. 50 élèves en maternelle sont accompagnés par des AVS employées par la mairie de Toulouse. 

Le point à la mi-novembre

On n’est pas à 100 % !

Sur les 1173 élèves ayant reçu une notification MDPH, 1067 sont effectivement accompagnés.

Le taux de prise en charge des notifications est de 91% environ. 106 élèves sont notifiés par la MDPH et non accompagnés.

90 élèves sont en attente de notification. 

En moyenne les élèves sont accompagnés 12,2 heures et la MDPH notifie 12,8 heures. Cela signifie que si une personne accompagne l’élève, elle n’est souvent pas en mesure de réaliser le volume horaire total de la prise en charge.

Réorganisation de la cellule AVS :

Depuis l'année dernière la cellule AVS est scindée en deux pôles : le pôle administratif qui se trouve à l'inspection académique, et le pôle pédagogique qui se trouve à la circonscription ash.

Une secrétaire est revenue cette année de l'inspection académique à la circonscription ash. 

Une secrétaire a démissionné face à la surcharge de travail. Le personnel qui constitue le pôle administratif à l'IA est exclusivement recruté sur des emplois précaires (AED et CAE-CUI), et aucun n'est à plein temps.

Ces personnels ont tous débuté sur leur poste à la fin du mois d'aout, ce qui a posé des problème de « mise en route » à la rentrée

Recrutement

Dotation 2010:

431 supports en CAE-CUI et 179,5 équivalents temps plein en AED (ce qui représente 218 personnes sous contrat AED), tout type d'accompagnement compris (collectif et individuel).

Les AED sont recruté directement par l’Education Nationale et bénéficient d’un contrat de droit public. L’enveloppe de recrutement est de plus en plus restreinte.

15 ETP AED ont été supprimés cet été suite à un arrêté préfectoral .La cellule AVS avait préparé la rentrée scolaire et s’est trouvé en difficulté suite à cette décision. 

Fin juin début juillet, il y a eu une quarantaine de démissions. Ce chiffre relativement important s’explique par la précarité et les rémunérations induites par ces contrats.

Plusieurs campagnes de recrutement ont été organisées par la cellule AVS. 

En juin, sur 44 candidats, 17 ont signé, soit 36,6 %.

	
	Candidatures retenues
	signatures
	CUI
	AED

	Juin 
	44
	17
	
	

	Septembre 
	51
	39
	
	

	octobre
	68
	39
	30
	21

	Novembre
	69
	?
	
	


La prise de fonction des personnes recrutées en novembre devrait se faire en janvier 2011.

Il a été rappelé que les AVSco, pour la deuxième année de suite ne sont prévues sur aucun regroupement. La demande sera transmise au service concerné.

Commentaire :

On peut constater que pour une dotation de 431 supports CAE-CUI seuls 403 sont pourvus. Cela s’explique par le caractère extrêmement précaire de ces contrats qui dissuade de nombreux candidats.

Pour faire face aux besoins de recrutements, compte tenu des démissions, non renouvellements etc. il faudrait organiser 14 jurys et avoir 190 candidats chaque mois, ce qui d'un point de vue pratique est tout à fait infaisable ! 

On voit par là que le système est inadapté à ses missions. 

Un système à bout de souffle dont les élèves sont les premières victimes.

La formation ERASM pourtant reconnue par Pôle Emploi en septembre, disparaît avec l’extinction des CAE !  Il est demandé à la cellule AVS de former les personnels puisqu’elles travaillent sur le versant pédagogique.

Concrètement, l’équipe de la circonscription arrive à mettre en place une journée de formation à la prise de fonction. 

En fin de réunion, lors d’un échange informel avec les représentants de parents FCPE, les formateurs d’ERASM et le SNUIPP, nous avons convenu que le système de mise en œuvre de la loi sur le handicap de 2005 touchait à ses limites.

La dégradation constante 

Il y a une contradiction de plus en plus criante entre la précarité et les objectifs des contrats d’insertion d’un côté et les exigences de qualification ainsi que la pérennité des missions de l’autre. Tout le monde convenait qu’il faudrait avoir une expression publique à propose de ce constat, car les élèves sont les premières victimes de cette situation.

Prochaine réunion du comité de pilotage : mercredi 2 février 2011, 9 h 30 à l’Inspection ASH.

